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PLAN INTEGRITETA
KANCELARIJE ZA VETERINARSTVO BOSNE | HERCEGOVINE

1. UvOD

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene izloZzenosti
institucije rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnhog dejstva kao i drugih oblika
nepravilnosti, te neeti¢kog i neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju mjere i aktivnosti
pravne i prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim
pojavnim oblicima korupcije i neetickog ponasSanja.

Plan integriteta je preventivni ankorupcijski mehanizam ¢iji cilj nije rjeSavanje pojedinacnih
slucajeva korupcije, ve¢ uspostavljanje mehanizama koji ¢e uticati na smanjenje rizika za
nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja institucije.

Plan integriteta predstavlja rezultat postupka samokontrole institucije u cilju odrzanja i
poboljsanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju,
uklanjaju i spreCavaju moguénosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu,

b) eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i

¢) koruptivnih ponasanja i korupcije.

Korupcija oznafava "svaku zloupotrebu moc¢i povjerene javnom sluzbeniku ili licu na
politickom polozaju na drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brcko Distrikta
Bosne i Hercegovine, gradskom 1ili opStinskom nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi.
Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili
prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost, kojima se naruSava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanja o¢ekivanih od primaoca mita."

Plan integriteta Kancelarije za veterinarstvo Bosne i Hercegovine je sadinjen u skladu sa
Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u Bosni i Hercegovini (april 2018. godine).
U okviru Plana integriteta predstavljeni su osnovni radni procesi u Kancelariji za veterinarstvo
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Kancelarija), predstavljene su postoje¢e mjere kontrole
zakonitosti obavljanja radnih procesa, definisani rizici od nastanka korupcije, te propisane
mjere za unaprijedenje funkcionisanja Kancelarije, kao i za otklanjanje uoc¢enih rizika.
Imajuéi u vidu ¢injenicu da jo$ uvijek nije donesena nova StrategijA za borbu protiv korupcije
na nivou Bosne i1 Hercegovine, te u skladu sa Smjernicama za stratesko planiranje
antikorupcijskih politika u BiH donesenih od strane Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije, april 2018 (u daljem tekstu: Smjernice), Kancelarija je
izradila ovaj Plan integriteta za period 2023 — 2027. godina uz mogucnost da se isti azurira
nakon dono$enja nove Strategije i Akcionog plana za borbu protiv korupcije u BiH.

2.CILJ

Plan integriteta Kancelarije je izraden kako bi se povecala svijest o slabim tackama u radu
Kancelarije, te da se upozori na moguénost pojave korupcije odnosno drugih oblika
nepravilnosti unutar Kancelarije.



Cilj izrade Plana integriteta je prevencija i suzbijanje korupcije i neeti¢énog ponasanja, te jaanja
institucionalnog integriteta. Jacanje povjerenja u Kancelariju je opsti cilj koji se postize
provodenjem mjera u planu integriteta, odnosno smanjenjem rizika korupcije.

3. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
IZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije

Kancelarija za veterinarsvo  Bosne i
Hercegovine

Adresa

Ul. Marsala Tita 9a/Il, Sarajevo

E-mail institucije

info@vet.qov.ba

Broj telefona institucije

033/565-700

Ime i prezime rukovodioca institucije

Sasa Boskovi¢, dr.vet.med.

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova
radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Muamer DerviSevi¢, koordinator
2. Mira Misovié, ¢lan

3. Faruk Mulabdi¢, ¢lan

4, Lana Kotur-Mici¢, ¢lan

Datum usvajanja plana integriteta

Ime i1 prezime osobe zaduzene za nadzor
nad pra¢enjem provodenja plana integriteta

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad
pracenjem provodenja plana integriteta
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o BOSNA | HERCEGOVINA
¥ f Ministarstvo van)ske trgovine i ekonomskih odnosa
Ured za veterinarstvo Bosne i Hercegovine

“ BOCHA H XEPUETOBHHA
MHHHCTApPCTBO CNOJ/bHE TPrOBHHE ¥ eKGCHOMCKHX 0AHOCA
KanuenapH)a 3a BeTepHHapcTBo BocHe U Xepuerosule

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Mimustry of Foreign Trade and Economic Relations
Veterinary Office of Bosnia and Herzegovina

Bpoj: 07-2-50-8-850-1/22
Hatym: 17.08.2022

Ha ocHory unana 61. ctas (2) 3akona o ynpaeu Boche u Xepuerorune ("Cnyx6enm rnacuuk buX", 6p 32/02, 102/09
u 72/17), nnpexrop Kanuenapuje 3a BerepruHapcTBo bocHe u Xepuerosune, zoHocH

OJLUIVKY
0 MMEHOBABY Pa[HE rpyne 3a H3paay NPHjeliora mIana HHTETPHTETA
KannenapHje 3a perepaHapctso bocHe u Xepuerosane

Ynan 1.
(Ipeamert)

Opom OnmnykoMm yrtephyje ce obaee3za wu3pane Ilnana wurerpurera Kanuenapwje 3a BetepuHapcTBo BochHe n
Xepuerosuue (y naseM TeKCTy: KaHuenapuja) M MMeHyly ce€ KOOPAMHATOP H H4IAaHOBH pajHe rpyre 3a v3paiy
npujennora niaaHa uHrerpurera Kannenapuje.

Ynan 2.
(Cacrae koMucHje)

(1) 3a koopuHaTOpa palHe Ipymne 3aAyXeHE 3a U3pany MpHjedncra rnnaHa uHTerputeta KanuenapHje uMmeHyje ce
Myamep [lepenweruh, cexperap Kanuenapuje.

(2) 3a unaHoBe pagHe rpyic 3ady’KEHe 3a H3pady NPpHjeIora niaHa uHrerpurera Kanuenapuje nMeHyjy ce:

a) Mupa Muwoguh, cTpy1HH CaBje€THHK 3a MPaBHE MOCI0BE, WIAH;
&) Hpena Jasop-Kopjenuh, , BULIH CTPYYHH CapaHHK 32 BETEPHHAPCKO-3APABCTBECHE YCIIOBE Y 08jeKTHMA, ¥1aH H
y) Jlana Komyp-Muquh, ctpyuHd capagHMk 3a onHoce ¢ jasHowhy, wiaH.

Unan 3.
{JocTarbawe nporpama pana)

PanHa rpyna 3a u3pany ruiaHa varerpuTeta KaHuenapuje ayxHa je y poky oa 30 naHa oa nana npujema ose Omnyke
u3paauTu [Iporpam paaa 3a n3pady nnaHa HHTerpuTeta Kanuenapuje.

Ynau 4.
(Pok 3a u3pany npujennora rjaHa HHTENpHTETa)

Komucuia je AysKHa na M3paaH NpHjedIor fuiaea WHTerpuTeTa Kanuenapvje u ety nocraeu aupektopy Kaxienapuje
HajkacHMje o 31.12.2022, roaunne.

Unau 5.
(Maunnart panue rpyne)

MaHaaT KOOPAHHATOpPa H WIAHOBA pPamHe Ipylie 3a W3paay mnaHa wHTerpurera KaHilenapuje Tpaje AC AOHOLUEHHA
o/Ulyke O yCRajamy u nposohemwy niaHa uaterpureta Kanuenapuje.

BOCHA H XEPLETOBHHA, CAPAJEBO, Mapwaaa Tuma 9a/1l - BOSNA | HERCEGOVINA, SARAJEVO, Marsala Tita Sa/ll 172
Ten -Tel. : +387 33 565 700, Pakc-Fax- +387 33 565 725, info@vet.gov ba; http //www vet.gov ba



YnaH 6.
(flomoh panxoj rpynn)

Csu 3anocnenn y KaHuenapuju LykH# cy Aa npyxe pagHoj CpynH 2a W3paay IJlaHa MHTerpurera cBy mnomoh M
uHdopmalmje noTpedHe y Npoliecy H3pajie [U1AHA HHTETPHTETA,

Unan 7
(Cryname Ha cHary)

Osa Owiyka cTyna Ha CHary JaHoM AOHOLIEA. -

JloctaBurh;
- KOOP/AMHATODY pajHe rpyre;
- 4IaHOBHMA pajiHe rpyne;
- ATcHUHjH 32 NpeBeHLIM]y KOPYIILHMje H koopanHauujy GopGe npoTus kopynumje,
yi. JJlabpoGocancka 26-28, 71 123 Ucrouno Capajero;
- ycnuc;
- apXHBH.

BOCHA H XEPLIETOBHHA, CAPAJEBO, Mapwana Tuma 9a/1l - BOSNA I HERCEGOVINA, SARAJEVO, Marsala Tita 9a/11
Tea.-Tel : +387 33 565 700, Paxc-Fax. +387 33 565 725; info@vet.gov ba; hitp'//www vet.gov.ba 2/2



R Tin
Rl BOSNA I HERCEGOVINA
3} Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa
Ured za veterinarstvo Bosne 1 Hercegovine

BOCHA U XEPUETOBHHA
MHHHCTAPCTBO CMOJ/BHE TPTOBHHE H €KOHOMCKHX OIHOCA
Kanuenapu)a 2a BeTepHHapcTBO BocHe H XepuerosuHe

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Ministry of Foreign Trade and Economic Relations
Veterinary Office of Bosmia and Herzegovina

Bpoj: 07-2-50-8-850-3/22
HAatym: 06.09.2022

Ha ocHoBy unaua 61. ctas (2) 3akona o ynpasu Boche u Xepuerosuue ("CnywSenu rnacuux buX", 6p. 32/02, 102/09
u 72/17), nupextop Kanuenapuje 3a serepuHapcteo bocHe u XepuerogHHe, JOHOCH

OJUIYKY O M3MJEHH ONJIYKE
0 AMeHOBalY paJHe rpyne 3a u3paay npujeanora [lnana narerparera
Kaunenapuje 3a perepraapcrso Bocne 1 Xepueropune

Ynau 1.

V owiyuH 0 HMEHOBaILY pajiHe FpyTie 3a u3pady npujennora [nana nrrerputera Kanuenapuje 3a seTeputapeteo bocke
u XepueropuHe 6poj 07-2-50-8-850-1/22 ox 17.08.2022. ronune y unay 2. ctas (2) Mujetsa ce M rnacu:

"(2) 3a unaHOBE pajHe rpyTie 3aTyKeHe 3a U3pajty NMPHjeAnora ruiaHa HHTETpuTeTa KaHuenaprje umeHyjy ce:

a) Mupa Miwuoguh, CTpYyHHH CaBjeTHHK 33 TIpaBHE MOCIIOBE, WIaH,

6) @apyx My1a60uh,BALLA CTPY4HH CApaHUK-PKABHH BETEPHHAPCKM HHCNEKTOP 3a Haasop Oe3ljenHocTh xpae,
YIaH 1

1) JTana Komyp-Muuuh, cTpyuHn capaauuk 3a ofHoce ¢ jauowihy, wian.”

YUnan 2.

Osa Onnyka cTyna Ha CHary aHoM JAOHOLICH:A.

JlocTaBHTH:
- KOOpPAMHATOpY pajHe rpymne;
- YIaHOBMMA PAIHE rpyne;
- ArcHUMjH 3a MpeBEHLMjY KOpYTILHMje H koopauHalmjy 60pbe NpoTHB kopynuije,
yn. Jabpobocancka 26-28, 71 123 Herouno Capajero;
-y CIHC;
~  dPXMBM.

BOCHA H XEPHETGBHHA, CAPAJEBO, Mapwaaa Tuma 9a/Il - BOSNA I HERCEGOVINA, SARAJEVO, Marsala Tita 9a/11 -
Ten-Tel : +387 33 565 700, Pakc-Fax: +387 33 565 725; mfo@vet.gov ba; http.//www.vet gov.ba /



5.

OBAVJESTENJE ZAPOSLENIM O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI

USMJERENIH NA IZRADU PLANA INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA
. Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa
Ured za veterinarstvo Bosne i Hercegovine

BOCHA M XEPLHETOBHHA
MHHHCTapCTBO CTIO/bHE TPTOBHHE U eKOHOMCKHX 0JHOCA
Kanuenapuja 3a BeTepHHapcTBo BocHe H XeplieroBHHe

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Ministry of Foreign Trade and Economic Relations
Veterinary Office of Bosnia and Herzegovina

Bpoj: 01-7-50-8-850-5/22
Harym: 22.09.2022

CBumM zanocaeHuMa y K3B buX

IIPEJIMET: O6aBjemTesse 3anocIeHIMA 0 NIpeAy3MMaRky AKTHBHOCTH YCMjepeHHX Ha H3Paxy nJjaHa
unTerputera Kannenapuje za serepunapcerso Boche n Xepuerosune, 10cras/ba ce.

TlomToBaHe KONErHHHLIE A KOJIETE,

ATreHIMja 33 TIPEREHIM]Y KOpYIIMje H KoopAHHanHjy GopGe DpOTHB KOpYILHje je H3paauia H
yeeojuna IlpaBuna 3a w3pany M cropoBolielme IUIAHOBA HHTETPHTETA Y MHCTHTyOMjamMa y bocHm w
XepuerosunH , (y Jajbem Tekcry: Ilpasina). ¥ cknany ca HarefeHuM IpapiinMa ofaBe3a Hallle HHCTHTYLIH]€
je a u3pajaH ¥ YCBOjH ILIAH HHTETPHUTETA.

C tuM y Be3n, HTHQOPMHINEM BAC A4 caMm JOHHO QOaYKYy 0 UMeHOséamy padwe zpyne 3a uipaouy
npujednoza nnana unmezpumema Kanuenapuje 3a semepunapcmeo buX (y namem tekcty: Kanuenapnja)
6poj: 07-2-50-8-850-1/22 on 17.08.2022. roaure u 6poj: 07-2-50-8-850-3/22 on 06.09.2022. roamne. 3a
KOOpAMHATOpA pajiHe rpyne uMeHoBaH je Myamep Jlepprmenuh, a 3a 9iaHoBE pafiHe rpylie HMCHOBAHH CY:
Mpupa Mumosuh, ®apyk MynaSauh u Jlana Kotyp-Muuuh.

Kakxo 6McMO Ha MITO cBeOGYXBATHH]H HavyHMH MPUKYNHIH HHGOpManHje H IONaTKe KOjH CY PaxHoj
rpyNH NoTpeGHM 3a H3pady IUlaHa HHTErPHTETa, HEOIX0/IHa je NMoApinka, nomoh Te akTuBHO yuemrhe cBHX
3anoc/IeHHX Yy Halllo] MACTHTYHHjH. Harnawasam obaBesy aa ¢y ¢BH sanocieHu y KaHnenapuin my>xHH Oa
npyxe csy nomoh u madopMmanje norpeGHe 3a nponec Wipaae U cnporolieme nyaHa HATETPHTETA, TE Na

capaljyjy ca paIHOM I'DYTIOM.
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6. PROGRAM RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: Kancelarija za veterinarsvo Bosne i Hercegovine

Rukovodilac institucije: Sasa Boskovi¢, dr vet.med.

Koordinator radne grupe: Muamer Dervisevi¢

Clanovi radne grupe:

1. Mira MiSovié
2. Faruk Mulabdié
3. Lana Kotur-Micié¢

Datum odobravanja programa rada: septembar 2023. godine

Pocetak izrade plana integriteta: septembar 2023. godine

Ocekivani zavrsetak: 31.12.2022. godine

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Donosenje Odluke/RjeSenja o Rukovodilac
imenovanju radne grupe institucije avgust 2022. godine
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa septembar 2022. godine
Rukovodilac
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe | institucije septembar 2022. godine
Obavjestavanje zaposlenih institucije o
4. | planiranim aktivnostima na izradi plana | Rukovodilac septembar 2022. godine
integriteta institucije
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa novembar 2022. godine
Prikupljanje neophodne dokumentacije za
2. | izradu plana integriteta Radna grupa novembar 2022. godine
Pregled i analiza prikupljene
3. | dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa
izloZenosti i otpornosti institucije rizicima novembar 2022. godine
4. | Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa
upitnika Zaposleni institucije | novembar 2022. godine
5. Identifikacija i analiza rizika i faktora

rizika

Radna grupa

decembar 2022. godine
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6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa decembar 2022. godine
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta 1  odredivanje  prioriteta
predlozenih mjera Radna grupa decembar 2022. godine
2. | Izrada 1 podnoSenje IzvjeStaja o stanju
integriteta u instituciji Radna grupa decembar 2022. godine
ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERAJAKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu
institucije nacrta plana integriteta Radna grupa decembar 2022. godine
1. | Pregled predlozenog plana integriteta i
dostavljanje istog na miSljenje Agenciji
(Timu za spreCavanje korupcije na
odgovaraju¢em nivou u BiH) Rukovodilac decembar 2022. godine
institucije
2. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje
osobe zaduZene za nadzor nad | Rukovodilac
provodenjem plana integriteta institucije decembar 2022. godine

Izmjena programa rada radne grupe za izradu plana integriteta

Naziv institucije: Kancelarija za veterinarsvo Bosne i Hercegovine

Rukovodilac institucije: Sasa Boskovi¢, dr vet.med.

Koordinator radne grupe: Muamer DerviSevic¢

Clanovi radne grupe:

4. Mira MiSovic
5. Faruk Mulabdié
6. Lana Kotur-Mic¢ié

Datum odobravanja izmjene programa rada: februar 2023. godine

Pocetak izrade plana integriteta: septembar 2023. godine

Ocekivani zavrsetak: 31.03.2023. godine
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ODGOVORNA

Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Donosenje Odluke/RjeSenja o Rukovodilac
imenovanju radne grupe institucije avgust 2022. godine
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa septembar 2022. godine
Rukovodilac
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe | institucije septembar 2022. godine
Obavjestavanje zaposlenih institucije o
4. | planiranim aktivnostima na izradi plana | Rukovodilac septembar 2022. godine
integriteta institucije
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa novembar 2022. godine
Prikupljanje neophodne dokumentacije za
2. | izradu plana integriteta Radna grupa novembar 2022. godine
Pregled i analiza prikupljene
3. | dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa
izloZenosti i otpornosti institucije rizicima novembar 2022. godine
4. | Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa
upitnika Zaposleni institucije | novembar 2022. godine
5. | Identifikacija i analiza rizika i faktora
rizika Radna grupa februar 2023. godine
6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa februar 2023. godine
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta 1 odredivanje  prioriteta
predlozenih mjera Radna grupa mart 2023. godine
2. | Izrada 1 podnosSenje IzvjeStaja o stanju
integriteta u instituciji Radna grupa mart 2023. godine
ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu
institucije nacrta plana integriteta Radna grupa mart 2023. godine
1. | Pregled predloZenog plana integriteta 1
dostavljanje istog na misljenje Agenciji
(Timu za spreCavanje korupcije na
odgovaraju¢em nivou u BiH) Rukovodilac mart 2023. godine
institucije
2. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje
osobe zaduzene za nadzor nad | Rukovodilac
provodenjem plana integriteta institucije mart 2023. godine
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7. ORGANIZACIONA STRUKTURA

Kancelarija je osnovana u decembru 2000. godine Odlukom Savjeta ministara Bosne i
Hercegovine kao koordinaciono tijelo koje ima za cilj osiguravanje ujednacenog rada
veterinarske sluzbe Bosne i Hercegovine, a prvenstveno kada je u pitanju medunarodna
trgovina. Kancelarija je upravna organizacija u sastavu Ministarstva spoljne trgovine i
ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine.

U skladu sa Odlukom o osnivanju Kancelarije za veterinarstvo Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 31/00 i 10/02) u okviru svoje nadleznosti Kancelarija obavlja posebno sljedece
poslove:

predlaze propise 1 koordinaciju jedinstvenih mjera, metoda i postupaka kontrole zaraznih 1
parazitskih bolesti zivotinja s lista A i B Medunarodnog zoosanitarnog kodeksa O.1.E.;
predlaze propise veterinarskih uslova za medunarodni promet (izvoz iz Bosne i
Hercegovine i uvoz u Bosnu i Hercegovinu) zivotinja, sirovina, otpadaka i proizvoda
zivotinjskog porijekla;

predlaze propise uslova za registraciju objekata za klanje zivotinja i provodenje
jedinstvenog postupka registracije objekata za proizvodnju, preradu, obradu, doradu, ili
cuvanje proizvoda i sirovina zivotinjskog porijekla namijenjenih izvozu, odnosno uvozu;
predlaze propise jedinstvenog programa monitoringa i kontrole biorezidua u Zivotinjama,
te proizvodima i sirovinama zivotinjskog porijekla;

koordiniSe rad grani¢ne veterinarske inspekcije 1 predlaze propise jedinstvene
dokumentacije za uvoz, odnosno izvoz zivotinja, sirovina, otpadaka i proizvoda
zivotinjskog porijekla 1 organizacija jedinstvenog informacijskog sistema grani¢ne
veterinarske inspekcije;

saraduje sa medunarodnim veterinarskim, zdravstvenim 1 slicnim institucijama i
udruzenjima (O.LE., WHO, FAO, Evropska komisija i sl.).

koordiniSe predstavljanje Bosne i Hercegovine u medunarodnim institucijama iz oblasti
veterinarstva;

prati medunarodne propise iz oblasti veterinarstva;

obavlja meduentitetsko usaglaSavanje propisa iz oblasti veterinarstva.

Obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica Kancelarije opisane su u Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji Kancelarije za veterinarstvo Bosne 1 Hercegovine.
Organizaciona struktura Kancelarije sastoji se od sljedec¢ih organizacionih jedinica:

- Kabinet direktora,

- Odjeljenje za zdravlje i dobrobit zivotinja,

- Odjeljenje za sigurnost hrane i uslove u objektima,

- Odjeljenje veterinarske inspekcije,

- Odjeljenje grani¢ne veterinarske inspekcije,

- Agencija za oznacavanje Zivotinja i

- Odjeljenje za pravne, finansijske i administrativne poslove.
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8. ORGANIGRAM KANCELARIJE ZA VETERINARSTVO BIH

VIJECE MINISTARA BOSNE | HERCEGOVINE
.

MINISTARSTVO VANJSKE TRGOVINE [ EKONOMSKIH ODNOSA BOSNE [ HERCEGOVINE

KABINET DIREKTORA Odjeljenje za pravne,
JSinansijske i
ini poslove:
DIREKTOR - Sef odjelicnja

- strucni savjetnik za pravne
poslove
[~ referent za administrativno tehnike poslove- - visi strutni suradnik zs opce i

kadrovske poslove

- struéni savjetnik za medunarodnu saradnju - strudni saradnik zu fin

- struéni savjetnik za informacijske - of

SEKRETAR - struéni saradnik za odnose sa javnodéu
- struéni saradnik — prevodiiac

- referent za -vozat

ije - sef odjclicnia

- el odjeljenja ] i 7 SeF odj - isi strudni swradnik 71 koordinaciju radi
- visi struéni saradnik 7a veterinarskn - Visi srtudni saradnik za veterinarsko javia Y ki men Seiniieezs ey % a spekeija

epidemialogiju zdravstvo - samostalni referent - softwarc/hardwarc Py i i - i strucni saradnik - drZavni velerinarski
- visi struéni sarndnik za dijagnosticke it 5 i s i i strucnjak inspektor na grani ispekior 7a nadzor provodenja mjera

i i i j jektima - referent za administrativno tehnicke poslove-
licke sckretarica

Eni saradnik za dobrobit Zivotinja laboratorije — koordinator analititkih - Operator za obradu podataka

dijagnastickih akliviosti

- Visi strucni saradnik za veterinarske aktivnosti - operator s printerom za usne markice
ove, narkotike i druge toksicne - visi strudni saradnik za medunarodni -vozal inspektor za nadzor dobrobiti zivotinja
promet - spremacica - it struéni saradnilk - drzavni veterinarski
- strudni saradnik 7za veterinarske lijekove, || - struéni saradnik 7a veterinarska javno inspektor za koordinaciju veterinarskih
narkotike i druge toksiéne tvari zdravstvo inspekeija u objektima
- struéni saradnik za vetcrinarsiku - struéni saradnik za veterinarsko- - visi struéni saradnilk - drzavni veterinarski
epidemiologiju zdravstvene uvjete u objektima inspektor za nadzor provodenje veterinarskih
mjera u unutrasnjem prometu
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9. SISTEMATIZOVANA RADNA MJESTA U KANCELARIJI ZA VETERINARSTVO

BOSNE | HERCEGOVINE

Br. Naziv radnog mjesta

Broj
izvrSilaca

Glavni zadaci i odgovornosti

1. Direktor Ureda

1

Rukovodi radom Ureda i odgovoran je za zakonitost rada Ureda,
uestvuje u pripremi zakona i provedbenih propisa, uspostavlja
medunarodnu saradnju i obavlja druge poslove predvidene zakonom.

2. Zamjenik Direktora

Pomaze direktoru u radu Ureda, uestvuje u pripremi zakona i
provedbenih propisa i drugih poslova propisanih zakonom. Obavlja
strucne i savjetodavne poslove zamjenika direktora. Rukovodi radom i
odgovoran je za rad Odjeljenja za zdravlje i dobrobit zivotinja i
Odjeljenja za bezbjednost hrane i uslove u objektima. U odsutnosti
direktora, uz njegovu saglasnost, rukovodi radom Ureda. Obavlja i
druge poslove po nalogu direktora.

3. Sekretar Ureda

Pomaze direktoru i zamjeniku direktora Ureda u radu Ureda, ucestvuje
u pripremi zakona i provedbenih propisa i drugih poslova propisanih
zakonom. Rukovodi radom i odgovoran je za rad Odjeljenja
veterinarske inspekcije. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

poslove (sekretarica)

4, Referent za administrativno-tehnicke

Obavlja sve administrativno-tehnicke poslove u Uredu direktora. Za
svoj rad odgovoran je direktoru Ureda.

5. Struéni savjetnik za medunarodnu saradnju

Prati propise Evropske unije iz oblasti veterinarstva i stara se da propisi
Bosne i Hercegovine budu uskladeni s tim propisima, prati rad i propise
O.LE., prati rad i propise FAO s podru¢ja veterinarstva, prati Codex
alimantarius i njegovu implementaciju u Bosni i Hercegovini, priprema
medudrZavne ugovore o saradnji na podrudju veterinarstva, koordinira
medunarodne aktivnosti Ureda, obavlja i druge poslove po nalogu
direktora. Za svoj rad odgovoran je direktoru Ureda.

6. Struéni savjetnik za informacione
tehnologije

Kontrolise i obezbjeduje ispravnost racunarskog sistema, vrsi ocjenu
prikladnosti softwarea, radi na edukaciji zaposlenih, otklanja zastoje u
radu rac¢unarskog sistema, kontroliSe uvezivanje racunarskih sistema
izmedu Ureda, Agencije i grani¢nih veterinarskih inspekcija. Priprema
i vodi web stranicu Ureda, radi na unaprjedenju hardvera i softwera,
nadzire rad i nacin kori$¢enja racunarske opreme, i druge poslove po
nalogu direktora, zamjenika direktora i sekretara. Za svoj rad
odgovoran je direktoru Ureda.

7. Struéni saradnik za odnose s javnoscu

Prati informacije vezane za veterinarstvo, prima izvjestaje o svim
vaznijim aktivnosti Ureda i pravi saopStenja za medije, vodi
konferencije za medije, vodi protokol sluzbenih posjeta domacih i
stranih delegacija. Priprema odlaske delegacije Ureda u sluzbene
posjete, vodi brigu o hitnom dostavljanju trazenih informacija,
ucestvuje u kreiranju web stranice Ureda, i obavlja i druge poslove po
nalogu direktora i zamjenika direktora, za svoj rad odgovoran je
direktoru Ureda.

8. Stru¢ni saradnik - prevodilac

Obavlja poslove prevodenja primarne i sekundarne legislative EU iz
oblasti veterinarstva na sluzbene jezike u upotrebi u Bosni i
Hercegovini, obavlja poslove prevodenja legislative iz oblasti
veterinarstva Bosne i Hercegovine na sluzbene jezike EU, prevodi
tekstove sporazuma, ugovora, projekata, memoranduma, protokola,
informacija, analiza, izvjestaja i drugih pisanih materijala na engleski i
sa engleskog na sluzbene jezike u upotrebi u Bosni i Hercegovini,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora i zamjenika direktora, za
svoj rad odgovoran je direktoru Ureda.

9. Referent za servisiranje opreme - vozac

Stara se o servisiranju i odrzavanju sluzbenih vozila. Obavlja poslove
prevoza, uz saglasnost direktora, za potrebe Ureda. Vrsi nabavku
novina, sluzbenih glasila i druge stru¢ne literature. Stara se o
prikljuccima fiksne, mobilne telefonije i internet mreze. Vrsi nabavku
kancelarijskog materijala i obavlja druge poslove po nalogu direktora.
Za svoj rad odgovoran je direktoru Ureda.

zivotinja

10. | Sef odjeljenja za zdravlje i dobrobit

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja za zdravlje i dobrobit
zivotinja i sve poslove koji se odnose na veterinarsku epidemiologiju.
Koordinira radom i odgovoran je za rad Odjeljenja za zdravlje i
dobrobit zivotinja. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ureda
ili zamjenika direktora. Za svoj rad odgovoran je zamjeniku direktora
Ureda.

epidemiologiju

11. | Visi struéni saradnik za veterinarsku

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja za zdravlje i dobrobit
zivotinja i sve poslove koji se odnose na veterinarsku epidemiologiju,
priprema i predlaze sadrzaj i oblik certifikata, vr$i kontrolu izdavanja
certifikata. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ureda i Sefa
odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu odjeljenja.

12. | Visi struéni saradnik za dijagnosticke
veterinarske laboratorije — koordinator

Obavlja sve poslove iz nadleznosti odjeljenja za Zdravlje i dobrobit
zivotinja koji se odnose na dijagnosticke laboratorije u Bosni i
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dijagnostickih aktivnosti

Hercegovini i koordinaciju dijagnosti¢kih aktivnosti u okvirima
Nacionalnog Veterinarskog Instituta Bosne i Hercegovine. Obavlja i
druge poslove po nalogu direktora Ureda i $efa odjeljenja. Za svoj rad
odgovoran je $efu odjeljenja.

13.

Visi struéni saradnik za dobrobit zivotinja

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja zdravlja i dobrobiti
zivotinja koji se odnose na propise o dobrobiti Zivotinja u proizvodnim
sistemima u Bosni i Hercegovini. Obavlja poslove koji se odnose na
uskladivanje postupaka u dobrobiti zivotinja sa medunarodnim
propisima i druge poslove po nalogu direktora Ureda i Sefa odjeljenja.
Za svoj rad odgovoran je Sefu odjeljenja.

14.

Visi struéni saradnik za veterinarske
lijekove, narkotike i druge otrovne materije

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja za zdravlje i dobrobit
zivotinja koji se odnose na veterinarske lijekove, ljekovite tvari,
narkotike i druge otrovne materije, sto¢nu hranu, pripravke za stoénu
hranu, i druge poslove po nalogu direktora Ureda i Sefa odjeljenja. Za
svoj rad odgovoran je Sefu odjeljenja.

15.

Stru¢ni saradnik za veterinarsku
epidemiologiju

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja za zdravlje i dobrobit
zivotinja i sve poslove koji se odnose na veterinarsku epidemiologiju,
priprema i predlaze sadrzaj i oblik certifikata, vrsi kontrolu izdavanja
certifikata. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ureda i Sefa
odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu odjeljenja.

16.

Struéni saradnik za veterinarske lijekove,
narkotike i druge otrovne materije

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja za zdravlje i dobrobit
zivotinja koji se odnose na veterinarske lijekove, ljekovite tvari,
narkotike i druge otrovne materije, sto¢nu hranu, pripravke za sto¢nu
hranu, idruge poslove po nalogu direktora Ureda i Sefa odjeljenja. Za
svoj rad odgovoran je Sefu odjeljenja.

17.

Sef Odjeljenja za bezbjednost hrane i
uslove u objektima

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja bezbjednosti hrane i
uslova u objektima koji se odnose na veterinarsko javno zdravstvo.
Koordinira rad i odgovoran je za rad Odjeljenja za bezbjednost hrane i
uslova u objektima. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
zamjenika direktora Ureda. Za svoj rad odgovoran je direktoru i
zamjeniku direktora.

18.

Visi struéni saradnik za veterinarsko javno
zdravstvo

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja bezbjednosti hrane i
uslova u objektima koji se odnose na veterinarsko javno zdravstvo,
priprema i predlaze sadrzaj i oblik certifikata, v$i kontrolu izdavanja
certifikata. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ureda,
zamjenika direktora i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu
odjeljenja.

19.

Visi struéni saradnik za veterinarsko-
zdravstvene uslove u objektima

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja za bezbjednost hrane i
uslove u objektima koji se odnose na utvrdivanje veterinarsko
zdravstvenih uslova u objektima u kojima se vrsi proizvodnja, promet
zivotinja, reprodukcija i umjetno osjemenjavanje zivotinja, objekata za
klanje, obradu, doradu, preradu i skladistenje sirovina i proizvoda
zivotinjskog porijekla; objekti za proizvodnju promet i skladistenje
lijekova, pomocnih ljekovitih sredstava, seruma, bioloskih i
dijagnostickih preparata, sredstava za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju proizvoda; promet i uskladiStenje hrane za Zzivotinje i
dodataka za hranu za Zivotinje; objekata u kojima se obavlja
veterinarska praksa i druge poslove po nalogu direktora i Sefa
odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu odjeljenja.

20.

Visi struéni saradnik za analiti¢ke
veterinarske laboratorije - koordinator
analitikih aktivnosti

Obavlja sve poslove iz nadleznosti odjeljenja za bezbjednost hrane i
uslove u objektima koji se odnose na analiticke laboratorije u Bosni i
Hercegovini i koordinaciju analitickih aktivnosti u okvirima
Nacionalnog Veterinarskog Instituta Bosne i Hercegovine. Obavlja i
druge poslove po nalogu direktora i Sefa odjeljenja. Za svoj rad
odgovoran je Sefu odjeljenja.

21.

Visi struéni saradnik za medunarodni
promet

Kontrolise dokumentaciju u procesu izrade rjeSenja o nepostojanju
veterinarsko-zdravstvenih smetnji za uvoz i rjeSenja o upisu objekata u
Upisnik Ureda i odgovoran je za ispravnost pripremljenih rjeSenja,
obavlja pripremu, kontrolu i nadzor vezano za izdavanje, zaduZzivanje,
razduzivanje i evidentiranje veterinarskih certifikata, koji prate Zive
zivotinje, proizvode 1 namirnice zivotinjskog porijekla u
medunarodnom prometu. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
i Sefa odjeljenja.

22.

Stru¢ni saradnik za veterinarsko javno
zdravstvo

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja bezbjednosti hrane i
uslova u objektima koji se odnose na veterinarsko javno zdravstvo,
priprema i predlaze sadrzaj i oblik certifikata, vrsi kontrolu izdavanja
certifikata. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ureda,
zamjenika direktora i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu
odjeljenja.

23.

Strucni saradnik za veterinarsko -
zdravstvene uslove u objektima

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja za bezbjednost hrane i
uslove u objektima koji se odnose na utvrdivanje veterinarsko
zdravstvenih uslova u objektima u kojima se vrsi proizvodnja, promet
zivotinja, reprodukcija i umjetno osjemenjavanje zivotinja, objekata za
klanje, obradu, doradu, preradu i skladiStenje sirovina i proizvoda
zivotinjskog porijekla; objekata za proizvodnju promet i skladiStenje
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lijekova, pomoc¢nih ljekovitih sredstava, seruma, bioloskih i
dijagnostickih preparata, sredstava za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju proizvoda; promet i uskladistenje hrane za Zivotinje i
dodataka za hranu za Zivotinje; objekata u kojima se obavlja
veterinarska praksa i druge poslove po nalogu direktora i Sefa
odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je $efu odjeljenja.

24,

Sef Odjeljenja veterinarske inspekcije

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja veterinarske inspekcije
koji se odnose na veterinarsku inspekciju. Koordinira radom i
odgovoran je za rad Odjeljenja veterinarske inspekcije. Obavlja i
druge poslove po nalogu direktora Ureda i sekretara Ureda. Za svoj rad
odgovoran je direktoru i sekretaru Ureda.

25.

Visi struéni saradnik za koordinaciju rada
veterinarskih inspekcija

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja veterinarske inspekcije
koji se odnose na veterinarsku inspekciju. Obavlja i druge poslove po
nalogu direktora Ureda, sekretara i Sefa odjeljenja. Za svoj rad
odgovoran je Sefu odjeljenja.

26.

Visi struéni saradnik - drzavni veterinarski
inspektor za nadzor(kontrolu) provodenja
mjera zdravstvene zastite Zivotinja

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja za inspekcijske poslove
koje se odnose na kontrolu i nadzor provodenja mjera zastite zdravlja
ljudi i Zivotinja, i na¢ina rada veterinarskih inspekcija, i druge poslove
po nalogu direktora Ureda ili $efa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je
Sefu odjeljenja.

27.

Visi struéni saradnik - drzavni veterinarski
inspektor za nadzor bezbjednosti hrane

Obavlja nadzor provodenja zakonskih i podzakonskih mjera i propisa
iz bezbjednosti hrane. Vrsi nadzor proizvoda zivotinjskog porijekla u
objektima i unutrasnjem prometu. U objektima vr$i kontrolu i nadzor
provodenja propisanih mjera i standarda, i nadzor nad provodenjem
obaveznih mjera unutrasnje kontrole u objektima (HACCP, ISSO,
SSOP; GHP, GPP). Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ureda
i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je $efu odjeljenja.

28.

Visi struéni saradnik - drzavni veterinarski
inspektor za nadzor dobrobiti zivotinja

Obavlja nadzor provodenja zakonskih i podzakonskih mjera i propisa
koji se ti€u dobrobiti Zivotinja. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora Ureda i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu
odjeljenja.

29.

Visi struéni saradnik - drzavni veterinarski
inspektor za koordinaciju rada
veterinarskih inspekcija u objektima

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja za inspekcijske poslove
koje se odnose na veterinarsku inspekciju, i druge poslove po nalogu
direktora Ureda i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu
odjeljenja.

30.

Visi struéni saradnik - drzavni veterinarski
inspektor za nadzor provodenja
veterinarskih mjera u unutrasnjem prometu

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjeljenja za inspekcijske
poslove, vr$i nadzor i kontrolu rada veterinarskih inspekcija u
unutra$njem prometu, vodi registar svih sluzbenih veterinara,
ovlastenih veterinarskih inspektora i institucija, i druge poslove po
nalogu direktora i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu
odjeljenja.

31

Sef Odjeljenja graniéne veterinarske
inspekcije

Koordinira radom i odgovara za rad grani¢ne veterinarske inspekcije.
Pravi godi$nje planove rada grani¢ne veterinarske inspekcije, vrsi
procjenu analize rizika glede medunarodnog prometa Zzivim
zivotinjama i proizvodima zivotinjskog porijekla i otpadne materije,
prati uslove izdavanja i uskladenost svjedodzbi o zdravstvenom stanju
u medunarodnom prometu, prati donoSenje i provodenje propisa koji
se odnose na medunarodni promet Zivotinja i proizvoda Zivotinjskog
porijekla, kontrolise uslove rada grani¢nih veterinarskih inspekcija i
koordinira rad graniénih veterinarskih inspekcija sa ostalim sluzbama
na granici, obezbjeduje hitnu dostavu svih informacija za kretanje i
kontrolu zdravlja zivotinja u medunarodnom prometu, i druge poslove
po nalogu direktora Ureda. Za svoj rad odgovoran je direktoru Ureda.

32.

Strucni savjetnik za granic¢ne prelaze

10

Pored poslova koje obavlja kao grani¢ni veterinarski inspektor,
rukovodi grani¢nim veterinarskim prelazom, odgovoran je za normalno
funkcionisanje grani¢nog veterinarskog prelaza, odreduje i kontrolise
dezurstvo na grani¢nom veterinarskom prelazu, obavlja i druge poslove
po naredenju direktora Ureda i $efa odjeljenja. Za svoj rad odgovara
Sefu odjeljenja.

33.

Visi struéni saradnik - veterinarski
inspektor na granici

12

Obavlja sve poslove grani¢nog veterinarskog inspektora na
pripadajuéem grani¢nom prelazu, pregleda i kontrolise zdravstveno
stanje Zivotinja i proizvoda zivotinjskog porijekla, i otpadne zivotinjske
materije u prometu preko granice, prati provodenje uslova propisanih
rjeSenjem o nepostojanju veterinarsko-zdravstvenih smetnji, kontrolise
svjedodzbe o zdravstvenom stanju Zivotinja i proizvoda Zivotinjskog
porijekla namijenjenih uvozu/provozu i izvozu, provodi propisane
uslove za uvoz, izvoz i provoz zivotinja i proizvoda Zzivotinjskog
porijekla, po potrebi uzima uzorke i dostavlja u ovlastene veterinarske
laboratorije, i druge poslove po nalogu direktora Ureda i Sefa
odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu odjeljenja.

34.

Sef Agencije za obiljezavanje Zivotinja

Kontrolise i rukovodi svim poslovima zaposlenih u Agenciji. Redovno
izvjestava Ured u skladu sa dostavljenim obrascima i uputstvima,
planira saradnju sa entitetskim veterinarskim sluzbama i provodi
redovno nadzor i kontrolu sistema implementacije AIMCS-a u skladu
sa zakonom. Nadzire i odgovoran je za rad pojedinaca i preduzeca koja
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se povremeno angazuju za pojedine usluzne poslove Agencije. Planira
i nadzire prikladnost zadataka dodijeljenih zaposlenima u Agenciji,
upozorava na svaku manjkavost u provodenju sistema u entitetima i
drugim institucijama opisanim u AIMCS i nacionalnim propisima,
obezbjeduje Sirenje informacija iz AIMCS-a na nivou Bosne i
Hercegovine.U saradnji, i uz saglasnost direktora Ureda, saraduje sa
veterinarskim sluzbama entiteta i predlaze medunarodnu saradnju sa
komercijalnim partnerima iz Bosne i Hercegovine u podru¢ju AIMCS-
a. Za svoj rad odgovoran je direktoru Ureda.

35.

Struéni savjetnik - operativni menadzer

Pod direktnim je nadzorom Sefa Agencije, nadgleda ispravnu
implementaciju sistema i na administrativnom planu i na terenu. Planira
godiSnje planove saradnje s entitetskim veterinarskim sluzbama. Prima
redovna izvjestavanja od entitetskih veterinarskih sluzbi o aktuelnoj
implementaciji na terenu, prima redovne izvjestaje iz svih klaonica u
entitetima, prima redovne izvjeStaje od grani¢nih veterinarskih
inspekeija i uspostavlja i kontrolise protok informacija. Planira broj
usnih markica, formulara, obrazaca i paso$a za razliite urede u
entitetima, ukazuje na svaku pogresku u sistemu i sugeriSe
odgovarajuca rjeSenja Sefu Agencije, priprema informativni materijal
za upoznavanje javnosti o ciljevima AIMCS-a, bira na bazi slu¢ajnog
izbora farme koje ¢e se kontrolisati godi$nje i vr$i nadzor i ad hok
kontrole, organizuje i provodi telefonske komunikacije radi garancije
stalne tehnicke podrske svim u€esnicima u AIMCS-u, posebno tokom
faze implementacije, analizira statistiCke podatke koji se nalaze u bazi
podataka radi procjene dinamike operacija na terenu.U odsutnosti Sefa
Agencije rukovodi radom Agencije. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora Ureda i Sefa Agencije. Za svoj rad odgovoran je direktoru
Ureda i Sefu Agencije.

36.

Struéni savjetnik - informaticki menadzer

U saradnji je i pod direktnim nadzorom S$efa Agencije nadgleda
prikladnost softwarea, redovno provjerava prenos podataka od DEO-
va, provjerava ispravnu dodjelu kodova farmama i Zivotinjama, prima
dokumente i obrasce za donosSenje odluke o printanju u$nih markica
obrazaca i pasosa, dodjeljuje poslove operatoru zaduzenom za printanje
usnih markica, provjerava ispravnost printanja u§nih markica i pasosa,
sugeriSe svako moguce poboljSanje koje se moze uvesti u aplikativni
software u saradnji s proizvodaem software-a tako dugo dok to
garantni rok dozvoljava. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
Ureda i Sefa Agencije. Za svoj rad odgovoran je Sefu Agencije.

37.

Samostalni referent - software/hardware
struénjak

U saradnji je i pod direktnim nadzorom $efa Agencije i u saradnji sa
informati¢kim menadzerom obezbjeduje ispravno funkicionisanje
hardvera i software-a u Agenciji i DEO-vima, hitno intervenise za
popravku bilo kojeg zakazivanja sistema, sugeri$e IT menadzeru svako
daljnje poboljSanje hardwera i software-a, nadzire rad operatora za
unos podataka i referentno je lice za svaki zahtjev za
pojasnjenjem/informacijom od strane operatora iz DEO-va. Obavlja i
druge poslove po nalogu direktora Uresa i Sefa Agencije. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Agencije.

38.

Referent za administrativno tehnic¢ke
poslove - sekretarica

Obavlja sve administrativno - sekretarske poslove neophodne za
normalno funkcionisanje Agencije. Prima dokumente i obrasce od
entitetskih veterinarskih sluzbi (i njihovih terenskih stanica) i dostavlja
ih IT menadzeru, $alje markice, dokumente, obrasce i pasoSe
veterinarskim stanicama (i klaonicama ili sto¢nim pijacama kad je to
slucaj), arhivira kopije svih dokumenata, prima od grani¢nih prelaza
informacije o uvozul/izvozu i prenosi podatke do operatora koji unosi
podatke, na zahtjev operatora za unos podataka informise nadleznu
veterinarsku stanicu o neophodnosti inspekcije na farmi kad se podaci
ne slazu. Redovno izvjestava operativnog menadZera o zahtjevima za
inspekcijama na farmi (ili klaonici ili sto¢noj pijaci) uzrokovanim
neslaganjem podataka, arhivira pasoSe (i klaonicke certifikate)
primljene iz veterinarskih stanica (i klaonica) poslije slanja informacija
operatoru za unos podataka, obezbjeduje telefonski servis za garanciju
stalne tehnicke podrske svih umijeSanih u AIMCS a posebno tokom
faze implementacije. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Agencije.
Za svoj rad odgovorna je Sefu Agencije.

39.

Operator za obradu podataka

U saradnji je i pod nadzorom stru¢njaka za software/hardware obraduje
u statisticke svrhe sve dobivene podatke u skladu sa zahtjevima
operativnog menadzera, odreduje kodove za drzaoce pod nadzorom IT
menadzera, provjerava podatke zaprimljene od DEO-va, provjerava
primljene podatke i obnavlja podatke o klaonicama i sto¢nim pijacama,
provjerava da kodovi ve¢ nisu uneseni u bazu podataka i dodjeljuje
zadnje brojeve, printa dokumente koji se odnose na u$ne markice i
osobine koda (pasose i obrasce), obnavlja bazu podataka sa ukazanim
promjenama, prima od sekretarice podatke o uvozu zivih zivotinja i
provjerava da li Zivotinje imaju istu destinaciju dojavljenu od grani¢ne
veterinarske inspekcije, obavjestava sekretaricu ako podaci primljeni
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od DEO-a ne ukljutuju sve uvezene zivotinje, prima od sekretarice
podatke o izvezenim zivotinjama i briSe ih iz baze podataka, kontroliSe
da se podaci o kupljenim/prodanim zivotinjama slazu jedni s drugim u
slucaju da se ne slazu informise sekretaricu za buduce akcije. Obavlja
i druge poslove po nalogu Sefa Agencije. Za svoj rad odgovara Sefu
Agencije.

40.

Operator s printerom za u$ne markice

Pod nadzorom IT menadzera prima uputstva o kodovima koji ¢e se
printati, printa usne markice, odrzava bazu podataka o svim
otprintanim us$nim markicama, saraduje u kontroli o podudaranju
izmedu u$nih markica i kodova u paso$ima, priprema pakete usnih
markica podijeljenih po odrediStima i dostavlja pakete sekretarici.
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Agencije. Za svoj rad odgovara
Sefu Agencije.

41

Vozaé

Stara se o servisiranju i odrzavanju sluzbenih vozila. Obavlja sve
poslove prevoza, za potrebe Agencije, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Agencije. Za svoj rad odgovoran je Sefu Agencije za
oznacavanje zivotinja.

42.

Spremacica

Obavlja poslove odrzavanje &istoe u prostorijama Agencije za
oznacavanje zivotinja, pravi i posluzuje tople i hladne napitke
zaposlenim u Agenciji, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Agencije. Za svoj rad odgovorna je Sefu Agencije.

43.

Sef Odjeljenja za pravne, finansijske i
administrativne poslove

Ucestvuje u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Ureda, a posebno u
pripremi pripadnih zakona, provedbenih propisa i opstih akata.
Koordinira radom i odgovoran je za rad Odjeljenja za pravne,
finansijske i administrativne poslove. Obavlja i druge poslove po
nalogu direktora Ureda. Za svoj rad odgovoran je direktoru Ureda.

44.

Struéni savjetnik za pravne poslove

Ucestvuje u obavljanju svih poslova iz nadleznosti odjeljenja i Ureda,
a naro€ito u pripremi pripadnih zakona, provedbenih propisa i opstih
akata. Obavlja i druge poslove iz odjeljenja po nalogu direktora Ureda
i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je $efu odjeljenja.

45,

Visi struéni saradnik za opste i kadrovske
poslove

Obavlja pravne, opste i kadrovske poslove, kontaktira s Agencijom za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine i priprema javne konkurse,
obavlja i druge poslove normativno pravne prirode, te poslove po
nalogu direktora Ureda i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu
odjeljenja.

46.

Struéni saradnik za finansije

Vodi evidenciju stalnih sredstava, vrsi godi$nji obracun amortizacije i
revalorizacije, usaglasava inventurno stanje s knjigovodstvenim, prati
zakonske propise iz oblasti stalnih sredstava, priprema projekciju
budzeta, kontrolie izvrSenje budzeta, predlaze upotrebu raspolozivih
sredstava, ucesrvuje u izradi analiza, informacija i drugih stru¢nih
materijala kojima se predlazu mjere za poboljsanje rada Ureda,
priprema mjesecne izvjestaje za porez po odbitku i godiSnje izvjestaje-
prijave za porez po odbitku za poreske uprave u RS prema prebivalistu
radnika, priprema i sastavlja podatke o licnim primanjima za potrebe
Fonda P10 i RS za izradu podataka za staZ osiguranja (M-4), dostavlja
potrebne izvjestaje Fondu PIO i RS radi ostvarivanja zdravstvene
zastite radnika i fondu djecije zastite RS radi ostvarivanja prava iz
osnova porodiljskog odsustva. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora Ureda i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu
odjeljenja.

47.

Samostalni referent — knjigovoda

Vrsi  kontrolu  primljene  finansijske = dokumentacije,  vrsi
knjigovodstveno kontiranje i unosi podatke u jedinstveni sistem
trezora, priprema tromjese¢ne i godi$nje obracune i izvjeStaje, vrsi
popunu sintetickih finansijskih izvjestaja. Obavlja i druge poslove po
nalogu direktora Ureda i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovara Sefu
odjeljenja.

48.

Referent — blagajnik

Vrsi obracun i isplatu plata, toplog obroka, prevoza radnika i drugih
naknada po osnovu rada. Priprema izdavanje i obracun putnih naloga
po obavljenim sluzbenim putovanjima, vodi evidencije prispjelih i
isplacenih racuna, vodi blagajnu odnosno uplate i isplate Uredu.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ureda i Sefa odjeljenja. Za
svoj rad odgovoran je Sefu odjeljenja.

49.

Referent za administrativno tehnicke
poslove

Obavlja sve administrativno tehnicke poslove u Uredu. Zaprima
zahtjeve i provjerava kompletnost zahtjeva za izdavanje rjeSenja o
nepostojanju veterinarsko-zdravstvenih smetnji za uvoz u Bosnu i
Hercegovinu, protokolise dokumentaciju i uz kontrolu struénih
saradnika za pripadaju¢e poslove izraduje rjeSenja i dostavlja na
provjeru pripadaju¢em stru¢nom saradniku. Izdaje i na odgovarajuci
nacin dostavlja strankama rjeSenja, vodi racuna o rokovima izrade i
odgovora na zahtjeve, vodi rauna o urednom arhiviranju svih
dokumenata. Pod kontrolom stru¢nog saradnika odgovornog za
certifikate zaprima zahtjeve i izdaje certifikate. Obavlja i druge poslove
po nalogu direktora Ureda i Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je
Sefu odjeljenja.
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50. | Kurir 1 Obavlja poslove interne i eksterne distribucije poste, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu
odjeljenja.

51. | Spremacica Obavlja poslove odrzavanje Cistoe u prostorijama Ureda, pravi i
2 posluzuje tople i hladne napitke zaposlenima u Uredu, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa odjeljenja. Za svoj rad odgovorna je Sefu
odjeljenja.

Vaze¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Kancelarije za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine predvideno je 87 radnih mjesta, od Cega je popunjeno 70 radnih mjesta.

Vaze¢i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji je doneSen u 2006. godini, a u toku je izrada novog
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji, za koji su pribavljena misljenja nadleznih institucija:
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Ureda za zakonodavstvo Bosne i Hercegovine i
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine. Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji je upuéen Savjetu ministara Bosne i Hercegovine putem Ministarstva spoljne
trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine radi pribavljanja saglasnosti. Medutim,
Ministarstvo spoljne trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine je povuklo materijal
s dnevnog reda sjednice radi potrebnih konsultacija.

DonoSenje novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Kancelarije je od izuzetne vaznosti za
rad Kancelarije iz razloga $to postoji zna¢aj broj poslova koji obavljaju zaposleni u Kancelariji
a isti nisu opisani vaze¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji.
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10. PRAVNI OKVIR INSTITUCIJE

10.1. Spisak zakona i podzakonskih akata

Redni | Naziv propisa Broj Sluzbenog | Donosilac akta

broj glasnika
ZAKONI

1. Zakon o veterinarstvu u Bosni i 34/02 Parlamentarna skupstina
Hercegovini BiH

2. Zakon o zastiti i dobrobiti zivotinja | 25/09 i 9/18 Parlamentarna skupstina

BiH
ODLUKE

1. Odluka o osnivanju Kancelarije za | 31/00 i 10/02 Savjet ministara BiH
veterinarstvo Bosne i Hercegovine

2. Odluka o osnivanju Agencije za 32/02 Savjet ministara BiH
oznacavanje Zivotinja

3. Odluka o veterinarskoj svjedodzbi | 33/03, 14/04, Ministarstvo spoljne
o zdravstvenom stanju Zivotinja i 35/05, 6/15, trgovine i ekonomskih
posiljaka zivotinjskog porijekla u 45/15,16/201 | odnosa na prijedlog
unutrasnjem i medunarodnom 68/22 Kancelarije za
prometu veterinarstvo BiH

4. Odluka o usvajanju programa 30/18142/19 Kancelarija za
kontrole salmoneloze kod peradi veterinarstvo BiH
vrste Gallus gallus u Bosni i
Hercegovini

5. Odluka o uvodenju privremenih 70/1718/18 Savjet ministara BiH, na
normi koje se odnose na prijedlog Kancelarije za
identifikaciju Zivotinja i kontrolu veterinarstvo BiH
kretanja Zivotinja na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine

6. Odluka o higijeni hrane za zivotinje | 6/16 Savjet ministara BiH, na

prijedlog Kancelarije za
veterinarstvo BiH

7. Odluka o zabrani uvoza i provoza | 104/11, 26/12 i | Kancelarija za
odredenih posiljki u Bosnu i 68/14 veterinarstvo BiH
Hercegovinu radi sprjecavanja
unosenja klasi¢ne svinjske kuge
("SluZbeni glasnik BiH" broj 68/14)

8. Odluka o zabrani uvoza i provoza | 57/14 Savjet ministara na
odredenih posiljki u Bosnu i prijedlog Kancelarije za
Hercegovinu radi sprjecavanja veterinarstvo BiH
uno$enja influence ptica

9. Odluka o visini naknade za 62/12178/13 Kancelarija za

obvezne veterinarsko - zdravstvene

veterinarstvo BiH
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preglede u prometu preko granice
Bosne i Hercegovine

10. Odluka o odredivanju privremenog | 55/13 Kancelarija za
grani¢nog veterinarskog prelaza — veterinarstvo BiH
Bijaca

11. Odluka o zabrani uvoza odredenih | 47/13 Savjet ministara na
posiljki u Bosnu i Hercegovinu radi prijedlog Kancelarije za
spreCavanja uno$enja virusa veterinarstvo BiH
majmunskih boginja

12. Odluka o usvajanju strategije 4/13 Savjet ministara na
nadziranja spongiformne prijedlog Kancelarije za
encefalopatije goveda veterinarstvo BiH

13. Odluka o zabrani uvoza odredenih | 4/13 Savjet ministara BiH na
posiljki radi spre¢avanja unoSenja u prijedlog Kancelarije za
Bosnu i Hercegovinu transmisivnih veterinarstvo BiH
spongiformnih encefalopatija

14. Odluka o zabrani uvoza i provoza | 1/13 Savjet ministara BiH na
odredenih posiljki u Bosnu i prijedlog Kancelarije za
Hercegovinu radi sprjecavanja veterinarstvo BiH
unosa atipi¢ne kuge peradi
(Newcastle bolesti)

15. Odluka o zabrani uvoza i provoza | 103/111i90/12 | Savjet ministara BiH na
odredenih posiljki u Bosnu i prijedlog Kancelarije za
Hercegovinu radi sprecavanja veterinarstvo BiH
unisenja koi herpes virusa

16. Odluka o zabrani uvoza i provoza | 82/111i90/12 Savjet ministara BiH na
odredenih posiljki u Bosnu i prijedlog Kancelarije za
Hercegovinu radi sprecavanja veterinarstvo BiH
uniSenja afriCke svinjske kuge

17. Odluka o zabrani uvoza i provoza | 68/12 i 98/14 Savjet ministara BiH na
odredenih posiljki radi sprje¢avanja prijedlog Kancelarije za
unosa u Bosnu i Hercegovinu veterinarstvo BiH
bolesti slinavke i Sapa

18. Odluka o zabrani uvoza u Bosnui | 34/12 Savjet ministara BiH na
Hercegovinu odredenih posiljki prijedlog Kancelarije za
porijeklom iz Republike Gvineje veterinarstvo BiH

19. Odluka o zabrani uvoza u Bosnui | 43/12 Savjet ministara BiH na
Hercegovinu odredenih posiljki prijedlog Kancelarije za
porijeklom iz Republike Albanije veterinarstvo BiH

20. Odluka o zabrani stavljanja u 29/12 Kancelarija za
promet i primjeni govedeg veterinarstvo BiH
hormona somatotropina

21. Odluka o usaglaSenom pracenju 29/12 Savjet ministara BiH na
otpornosti bakterija roda Salmonela prijedlog Kancelarije za
kod peradi i svinja na antimikrobne veterinarstvo BiH
preparate

22. Odluka o zabrani uvoza i provoza | 82/11 Savjet ministara BiH na

odredenih posiljki u Bosnu 1
Hercegovinu radi sprecavanja
unoS$enja bolesti plavog jezika

prijedlog Kancelarije za
veterinarstvo BiH
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23. Odluka o odredivanju drzava i 74/11 Kancelarija za
teritorija iz kojih je dozvoljen uvoz veterinarstvo BiH
u Bosnu i Hercegovinu pojedinih
zivotinja akvakulture namijenjenih
uzgoju

24, Odluka o prac¢enju rezidua 1/04, 40/09 i Savjet ministara BiH na
odredenih supstanci u Zivim 44/11 prijedlog Kancelarije za
Zivotinjama i proizvodima veterinarstvo BiH
zivotinjskog porijekla ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 44/11)

25. Odluka o odredivanju privremenog | 28/11 Kancelarije za
grani¢nog veterinarskog prelaza — veterinarstvo BiH
Karakaj

26. Odluka o nusproizvodima 19/11 Ministarstvo spoljne
zivotinjskog porijekla i njihovim trgovine i ekonomskih
proizvodima Kkoji nisu namijenjeni odnosa na prijedlog
ishrani ljudi Kancelarije za

veterinarstvo BiH

217. Odluka o uslovima uvoza i provoza | 18/11 Savjet ministara na
svinja radi spre¢avanja unosa u prijedlog Kancelarije za
Bosnu i Hercegovinu bolesti veterinarstvo BiH
Aujeszkog

28. Odluka o odredivanju privremenog | 93/10 Kancelarija za
grani¢nog veterinarskog prelaza veterinarstvo BiH
Vardiste

29. Odluka o odredivanju privremenog | 93/10 Kancelarija za
grani¢nog veterinarskog prelaza — veterinarstvo BiH
Metaljka

30. Odluka o zabrani primjene na 74/10 Kancelarija za
zivotinjama odredenih beta- veterinarstvo BiH
agonista te supstanci hormonskog i
tireostatskog djelovanja

31. Odluka o visini nadoknade za 51/04 i45/15 | Kancelarija za
izdavanje svjedodzbe (certifikata) veterinarstvo BiH

32. Odluka o uslovima koje moraju 25/04, 16/051 | Kancelarija za
ispunjavati ovlasteni veterinarski 43/09 veterinarstvo BiH
dijagnosti¢ki laboratoriji

33. Odluka o organizaciji i 16/05 Savjet ministara BiH na
djelatnostima Drzavnog prijedlog Kancelarije za
veterinarskog savjeta veterinarstvo BiH

34. Odluka o uslovima i trajanju 54/04 Savjet ministara na
karantina za uvezene zivotinje prijedlog Kancelarije za

veterinarstvo BiH

35. Odluka o osnivanju Vijeca za 33/04 Savjet ministara BiH
poljoprivredu i prehrambenu
proizvodnju, Sumarstvo i
ruralni razvoj BiH

36. Odluka o veterinarsko 5/04 Ministarstvo spoljne

zdravstvenim uslovima koje moraju
ispunjavati objekti za uzgoj,

trgovine i ekonomskih
odnosa na prijedlog
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proizvodnju i stavljanje u promet
riba i proizvoda od riba te rakova i
proizvoda od rakova

Kancelarije za
veterinarstvo BiH

37. Odluka o postupku i mjerama za 44/03 Savjet ministara BiH na
suzbijanje i iskorjenjivanje slinavke prijedlog Kancelarije za
i Sapa veterinarstvo BiH
38. Odluka o mjerama za suzbijanje i 44/03 Savjet ministara BiH na
iskorjenjivanje infektivne anemije prijedlog Kancelarije za
kopitara veterinarstvo BiH
39. Odluka o odredenim zaStitnim 18/23 Savjet ministara BiH na
mjerama u vezi s proizvodima prijedlog Kancelarije za
zivotinjskog porijekla uvezenim iz veterinarstvo BiH
Narodne Republike Kine
40. Odluka o mjerama za suzbijanje i 44/03 Savjet ministara BiH na
iskorjenjivanje trihineloze zivotinja prijedlog Kancelarije za
veterinarstvo BiH
41. Odluka o zaraznim bolestima 44/03 Savjet ministara BiH na
Zivotinja prijedlog Kancelarije za
veterinarstvo BiH
42. Odluka o zabrani uvoza u Bosnui | 26/02 Savjet ministara BiH
Hercegovinu kopitara porijeklom iz
Republike Hrvatske radi
sprjeCavanja unosenja infektivne
anemije kopitara u Bosnu i
Hercegovinu
43 Odluka o zabrani upotrebe proteina | 26/02 Savjet ministara BiH
porijeklom od prezivara (osim
mlijeka i mlije¢nih preradevina) u
ishrani prezivara
44, Odluka o zabrani uvoza u Bosnui | 26/02 Savjet ministara BiH
Hercegovinu i provoza preko
podrucja Bosne 1 Hercegovinu
posiljaka peradi i proizvoda,
sirovina 1 otpadaka od tih Zivotinja
radi sprecavanja unosenja u Bosnu
I Hercegovinu Njukastlske bolesti
45, Odluka o zabrani uvoza u Bosnui | 12/02 Savjet ministara BiH
Hercegovinu i provoza preko
podrucja Bosne 1 Hercegovine
zivih domacih 1 divljih svinja i
proizvoda od svinja porijeklom iz
Francuske distrikt Basse-Rentgen
46. Odluka o osnivanju eticke komisije | 90/15 Ministar spoljne trgovine i
ekonomskih odnosa BiH
47. Odluka o odredivanju referentnih 68/05 i Savjet ministara BiH na
laboratorija u Bosni i Hercegovini | 90/05 prijedlog Kancelarije za

veterinarstvo BiH
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PRAVILNICI

1. Pravilnik o uslovima koje moraju 46/10, 12/13, Kancelarija za
da zadovolje farme i uslovima za 74/16, 85/17 1 | veterinarstvo BiH
zastitu zivotinja na farmama 60/21
2. Pavilnik o statusu drzava ili regija | 80/10, 55/12, Savjet ministara BiH, na
u odnosu na bovinu spongiformnu | 86/12, 98/14, prijedlog Kancelarije za
encefalopatiju 30/18 i 28/21 veterinarstvo BiH
3. Pravilnik o maksimalno 74/19 Savjet ministara BiH, na
dopustenim koli¢inama prijedlog Kancelarije za
kokcidiostatika u mesu peradi koji veterinarstvo BiH
su posljedica prehrane peradi
hranom koja sadrzi kokcidiostatike
4. Pravilnik o mjerama za suzbijanje i | 74/19 Savjet ministara BiH, na
iskorjenjivanje bjesnoce kod prijedlog Kancelarije za
Zivotinja veterinarstvo BiH
5. Pravilnik o identifikaciji i vodenju | 96/16 i 34/19 Savjet ministara BiH, na
evidencije pasa, macaka i pitomih prijedlog Kancelarije za
vretica u Bosni i Hercegovini veterinarstvo BiH
6. Pravilnik o utvrdivanju pravila za 28/19 Savjet ministara BiH, na
sprjeavanje, kontrolu i prijedlog Kancelarije za
iskorjenjivanje transmisivnih veterinarstvo BiH
spongiformnih encefalopatija
7. Pravilnik o sirovom mlijeku 21/11, 62/14 1 | Savjet ministara BiH, na
17/19 prijedlog Agencije za
bezbjednost hrane i
Kancelarije za
veterinarstvo BiH
8. Pravilnik o mjerama u slucaju 96/13 i 14/18 Savjet ministara BiH, na
otkrivanja relevantnih serotipova prijedlog Kancelarije za
salmonela od interesa za javno veterinarstvo BiH
zdravstvo kod peradi
9. Pravilnik o mjerama za otkrivanje, | 38/10, 51/11, Savjet ministara BiH, na
suzbijanje i iskorjenjivanje klasi¢ne | 6/12, prijedlog Kancelarije za
svinjske kuge 4/13,90/14 i veterinarstvo BiH
14/18
10. Pravilnik o nac¢inu odobravanja 83/17 Kancelarija za
objekata koji se bave uzgojem zivih veterinarstvo BiH
Zivotinja, proizvodnjom, preradom,
obradom 1 skladiStenjem proizvoda
zivotinjskog porijekla 1
nusproizvoda zZivotinjskog
porijekla u svrhu izvoza na trziste
Evroazijskog ekonomskog saveza
11. Pravilnik o kontrolama i uslovima | 90/17 Savjet ministara BiH, na

unosenja li¢nih posiljki proizvoda
zivotinjskog porijekla u Bosnu 1
Hercegovinu

prijedlog Kancelarije za
veterinarstvo BiH
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12. Pravilnik o sluzbenim kontrolama | 5/13 i 62/17 Savjet ministara BiH na
koje se provode radi verifikacije prijedlog Agencije za
postupanja u skladu s odredbama sigurnost hrane u saradnji s
propisa o hrani i hrani za Zivotinje Kancelarijom za
te propisa o zdravlju i dobrobiti veterinarstvo Bosne i
Zivotinja Hercegovine 1 nadleznim

organima entiteta i Br¢ko
Distrikta Bosne i
Hercegovine

13. Pravilnik o oznaGavanju i kontroli 13/10, 79/10, Savjet ministara BiH, na
kretanja zivotinja u Bosni i 25/11, 103/11, | prijedlog Kancelarije za
Hercegovini 41/12, 52/15, veterinarstvo Bosne i

2/16, 66/16 Hercegovine

14. Pravilnik o maksimalno 84/22 Ministarstvo spoljne
dozvoljenim koli¢inama trgovine i ekonomskih
farmakoloski aktivnih supstanci u odnosa, na prijedlog
proizvodima zivotinjskog porijekla Kancelarije za

veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

15. Pravilnik o metodama uzorkovanja | 65/13 i 28/16 Savjet ministara BiH, na
i analitickim metodama za prijedlog Kancelarije za
provedbu sluzbenih kontrola hrane veterinarstvo BiH
za zivotinje

16. Pravilnik o na¢inu i oznakama za 26/16 Kancelarija za
dodjeljivanje broja odobrenom veterinarstvo BiH
objektu za potrebe vodenja
jedinstvene liste svih odobrenih i
registriranih objekata u kojima se
rukuje hranom za Zivotinje

17. Pravilnik o na¢inu vodenja 64/13 1 16/16 Kancelarija za
jedinstvene liste odobrenih veterinarstvo BiH
objekata koji rukuju proizvodima
zivotinjskog porijekla namijenjenih
ishrani ljudi

18. Pravilnik o provedbenim mjerama | 3/16 Savjet ministara BiH, na
za odredene proizvode na koje se prijedlog Kancelarije za
primjenjuju propisi o hrani veterinarstvo BiH

19. Pravilnik o higijeni hrane 103/12, 28/14, | Savjet ministara BiH, na
zivotinjskog porijekla 87/15 prijedlog Kancelarije za

veterinarstvo BiH

20. Pravilnik o biosigurnosnim 92/14 Savjet ministara BiH, na
mjerama za smanjenje rizika od prijedlog Kancelarije za
prijenosa visoko patogene veterinarstvo BiH
influence ptica s ptica koje zive u
divljini na perad i druge ptice u
zatocCeniStvu

21. Pravilnik o mjerama za spre¢avanje | 12/14 Savjet ministara BiH, na

visoko patogene influence ptica na
druge ptice drzane u zatoCeniStvu u

prijedlog Kancelarije za
veterinarstvo BiH
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zooloskim vrtovima i odobrnim
tijelima, institutima ili centrima

22. Pravilnika o na¢inu pracenja 46/10 1 96/13 Savjet ministara BiH, na
zoonoza i uzro¢nika zoonoza prijedlog Kancelarije za
veterinarstvo BiH
23. Pravilnik o obiljeZavanju sirovina i | 82/09 i 75/13 Ministarstvo spoljne
proizvoda zivotinjskog porijekla i trgovine i ekonomskih
izradi, obliku i sadrZaju odnosa na prijedlog
veterinarskih oznaka Kancelarije za
veterinarstvo BiH
24. Pravilnik o na¢inu vodenja 64/13 Kancelarija za
jedinstvene liste odobrenih veterinarstvo BiH
objekata za rukovanje
nusproizvodima zivotinjskog
porijekla
25. Pravilnik o maksimalno 48/13 Savjet ministara BiH, na
dozvoljenim koli¢inama prijedlog Kancelarije za
kokcidiostatika ili histomonostatika veterinarstvo BiH
u hrani koji su posljedica
neizbjeznog onecis¢enja hrane za
Zivotinje tim supstancama za one
vrste zivotinja za koje njihovo
dodavanje u hrani nije namijenjeno
26. Pravilnik o stavljanju na trziste i 15/13 Savjet ministara BiH, na
koriStenju hrane za Zivotinje prijedlog Kancelarije za
veterinarstvo BiH
27. Pravilnik za kontrolu salmonela i 46/101 7/13 Savjet ministara BiH, na
drugih odredenih uzro¢nika prijedlog Kancelarije za
zoonoza koji se prenose hranom veterinarstvo BiH
28. Pravilnik o nacinu obavljanja 56/11i 4/13 Savjet ministara BiH, na
pretrage na pristutnost Trichinella u prijedlog Kancelarije za
mesu veterinarstvo BiH
29. Pravilnik o implementaciji 4/13 Savjet ministara BiH, na
programa nadgledanja avijarne prijedlog Kancelarije za
influence kod peradi i divljih ptica veterinarstvo BiH
30. Pravilnik o higijeni hrane 4/13 Savjet ministara BiH, na
prijedlog Agencije za
bezbjednost hrane BiH, u
saradnji sa Kancelarijom
za veterinarstvo BiH i
nadleZnim organima
entiteta i Br¢ko Distrikta
BiH
31. Pravilnik o organizaciji sluzbenih 103/12 Savjet ministara BiH na
kontrola proizvoda zivotinjskog prijedlog Kancelarije za
porijekla namijenjenih ishrani ljudi veterinarstvo BiH i
Agencije za bezbjednost
hrane BiH
32. Pravilnik o ciljevima za smanjenje | 103/12 Kancelarija za

prisustva bakterija vrsta Salmonella

veterinarstvo BiH
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kod odraslih rasplodnih jata vrste
Gallus gallus

33. Pravilnik o ciljevima za smanjenje | 102/12 Kancelarija za
prisustva bakterija vrsta Salmonella veterinarstvo BiH
enteritidis i Salmonella
typhimurium kod brojlera

34. Pravilnik o ciljevima za smanjenje | 102/12 Kancelarija za
prisustva bakterija vrsta Salmonella veterinarstvo BiH
enteritidis i Salmonella
typhimurium kod koka nosilja

35. Pravilnik o nac¢inu odobravanja 102/12 Kancelarija za
objekata koji se bave uzgojem Zivih veterinarstvo BiH
Zivotinja, proizvodnjom, preradom,
obradom 1 skladistenjem proizvoda
zivotinjskog porijekla za izvoz na
trziSte Evropske unije

36. Pravilnik kojim se predvidaju 86/12 Savjet ministara BiH na
uslovi i tehnike genotipiziranja PrP prijedlog Kancelarije za
gena populacija ovaca u Bosni i veterinarstvo BiH
Hercegovini

37. Pravilnik o utvrdivanju 59/12 Savjet ministara BiH na
dijagnosti¢kih postupaka, metoda prijedlog Kancelarije za
uzimanja uzoraka i kriterija za veterinarstvo BiH
vrjednovanje rezultata
laboratorijskih testova za
vezikularnu bolest svinja

38. Pravilnik o uslovima uvoza i 57/12 Savjet ministara BiH na
provoza zivih zivotinja, sirovina, prijedlog Kancelarije za
proizvoda i nusproizvoda veterinarstvo BiH
zivotinjskog porijekla,
veterinarskih lijekova i hrane za
zivotinje u Bosnu i Hercegovinu

39. Pravilnik o uslovima u pogledu 34/12168/12 Savjet ministara BiH na
zdravlja za nekomercijalni uvoz i prijedlog Kancelarije za
provoz kuénih zZivotinja veterinarstvo BiH

40. Pravilnik o provodenju mjera 32/12 Savjet ministara BiH na
kontrole, pracenja, nadzora i prijedlog Kancelarije za
ograni¢enja kretanja zivotinja veterinarstvo BiH
prijem¢ivih na bolest plavog jezika

41. Pravilnik o utvrdivanju 30/12 Kancelarija za
veterinarsko-zdravstvenih uslova za veterinarstvo BiH
odlaganje, koriStenje, sakupljanje,
prijevoz, identifikaciju i sljedivost,
registraciju i odobravanje pogona,
stavljanje na trziSte, uvoz, tranzit i
1zvoz nusproizvoda zivotinjskog
porijekla i njihovih proizvoda koji
nisu namijenjeni ishrani ljudi

42. Pravilnik o zastiti pasa koji se drze | 18/12 Ministarstvo spoljne

kao kuéni ljubimci

trgovine i ekonomskih
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odnosa na prijedlog
Kancelarije za
veterinarstvo BiH

43. Pravilnik o dodatnim garancijama | 6/12 Savjet ministara BiH na
za gazdinstva u odnosu na prijedlog Kancelarije za
transmisivne spongiformne veterinarstvo BiH
encefalopatije

44, Pravilnik o mjerama za suzbijanje i | 45/11 Savjet ministara BiH na
iskorjenjivanje slinavke i Sapa prijedlog Kancelarije za

veterinarstvo BiH

45, Pravilnik o uslovima zdravlja 28/11 Savjet ministara BiH na
zZivotinja koji se primjenjuju na prijedlog Kancelarije za
zivotinje akvakulture i njihove veterinarstvo BiH
proizvode, te spreavanju i
suzbijanju odredenih bolesti
vodenih Zivotinja

46. Pravilnik o mjerama za otkrivanje, | 17/11 Savjet ministara BiH na
suzbijanje i iskorjenjivanje africke prijedlog Kancelarije za
bolesti konja veterinarstvo BiH

47. Pravilnik o veterinarskim uslovima | 17/11 Savjet ministara BiH na
za uvoz odredenih vrsta pticaio prijedlog Kancelarije za
uslovima karantina veterinarstvo BiH

48. Pravilnik o mjerama za kontrolu 15/11 Savjet ministara BiH na
odredenih bolesti zivotinja i prijedlog Kancelarije za
posebne mjere za vezikularnu veterinarstvo BiH
bolest svinja

49, Pravilnik o mjerama za nadzor 15/11 Savjet ministara BiH na
africke svinjske kuge prijedlog Kancelarije za

veterinarstvo BiH

50. Pravilnik o uslovima u pogledu 5/11 Ministarstvo spoljne
zdravlja zivotinja koji se odnose na trgovine i ekonomskih
proizvodnju, preradu, stavljanje u odnosa na prijedlog
promet i unosenje proizvoda Kancelarije za
zivotinjskog porijekla namijenjenih veterinarstvo BiH
za ljudsku konzumaciju

51. Pravilnik o alternativnoj 109/10 Ministarstvo spoljne
identifikacijskoj oznaci za trgovine i ekonomskih
odredene sirovine i proizvode odnosa na prijedlog
Zivotinjskog porijekla Kancelarije za

veterinarstvo BiH

52. Pravilnik o provodenju analitickih | 95/10 Savjet ministara BiH na
metoda i tumacenju rezultata prijedlog Kancelarije za

veterinarstvo BiH

53. Pravilnik o zastiti zivotinja tokom | 57/10 Kancelarija za
prevoza i sa prevozom povezanih veterinarstvo BiH
postupaka

54. Pravilnik o zastiti zivotinja pri 46/10 Ministarstvo spoljne

klanju ili usmr¢ivanju

trgovine i ekonomskih
odnosa na prijedlog
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Kancelarije za
veterinarstvo BiH

55. Pravilnik o zastiti eksperimentalnih | 46/10 Ministarstvo spoljne
zivotinja i uslovima koje moraju da trgovine i ekonomskih
Ispunjavaju pravna lica koja se odnosa na prijedlog
bave izvodenjem eksperimenata na Kancelarije za
Zivotinjama veterinarstvo BiH

56. Pravilnik o tradicionalnom 44/10 Kancelarija za
sportskom nadmetanju bikova veterinarstvo BiH

57. Pravilnik o mjerama za kontrolu i 38/10 Savjet ministara BiH na
iskorjenjivanje bolesti plavog prijedlog Kancelarije za
jezika veterinarstvo BiH

58. Pravilnik o mjerama kontrole 35/10 Savjet ministara BiH na
njukastl bolesti prijedlog Kancelarije za

veterinarstvo BiH

59. Pravilnik o mjerama za suzbijanje i | 35/10 Savjet ministara BiH na
kontrolu influence ptica prijedlog Kancelarije za

veterinarstvo BiH

60. Pravilnik o uslovima za osnivanje i | 27/10 Kancelarije za
rad zooloskih vrtova veterinarstvo BiH

61. Pravilnik o drzanju opasnih 27/10 Ministarstvo spoljne
Zivotinja trgovine i ekonomskih

odnosa na prijedlog
Kancelarije za
veterinarstvo BiH

62. Pravilnik o osnivanju i uslovima 27/10 Ministarstvo spoljne
koje moraju ispunjavati higijenski trgovine i ekonomskih
servisi odnosa na prijedlog

Kancelarije za
veterinarstvo BiH

63. Pravilnik o osnivanju i uslovima 27/10 Ministarstvo spoljne
koje moraju ispunjavati sklonista trgovine i ekonomskih
za zivotinje odnosa na prijedlog

Kancelarije za
veterinarstvo BiH

64. Pravilnik o uslovima koje moraju 20/10 Ministarstvo spoljne
da ispunjavaju uzgoji kuénih trgovine i ekonomskih
ljubimaca namijenjenih prodaji odnosa na prijedlog

Kancelarije za
veterinarstvo BiH

65. Pravilnik o na¢inu vodenja 19/10 Ministarstvo spoljne
evidencije o eksperimentalnim trgovine i ekonomskih
Zivotinjama i vrstama odnosa na prijedlog
eksperimenata Kancelarije za

veterinarstvo BiH

66. Pravilnik o mjerama kontrole 43/09 1 83/09 Savjet ministara BiH na

bruceloze malih prezivara

prijedlog Kancelarije za
veterinarstvo BiH
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67. Pravilnik o uslovima i nac¢inu rada | 45/09 Savjet ministara BiH na
grani¢ne veterinarske inspekcije prijedlog Kancelarije za
BiH veterinarstvo BiH

UPUTSTVA

1. Uputstvo o provodenju postupka 57/17 Kancelarija za
certifikacije posiljki mesa goveda u veterinarstvo BiH
svrhu izvoza u Republiku Tursku

2. Uputstvo o veterinarsko- 98/14 Kancelarija za
zdravstvenim uslovima koje moraju veterinarstvo BiH
ispunjavati posiljke hrane za kuéne
ljubimce porijeklom iz Sjedinjenih
Americkih Drzava prilikom uvoza
u Bosnu i Hercegovinu

3. Uputstvo o veterinarsko- 101/15 Kancelarija za
zdravstvenim uslovima koje moraju veterinarstvo BiH
ispunjavati posiljke tretiranih koza
porijeklom iz Sjedinjenih
Americkih Drzava prilikom uvoza
u Bosnu i Hercegovinu

4. Uputstvo o veterinarsko 62/12 Kancelarija za
zdravstvenim uslovima koje moraju veterinarstvo BiH
ispunjavati posiljke mesa goveda sa
Novog Zelanda prilikom uvoza u
Bosnu i Hercegovinu ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 62/12)

NAREDBE

1. Naredba o ograniavanju prometa i | 47/08 Kancelarija za
kretanja goveda, ovaca i koza u veterinarstvo BiH
Bosni i Hercegovini

2. Naredba o zabrani primjene 33/07 Kancelarija za
odredenih supstanci u lijeCenju riba veterinarstvo BiH

PRIRUCNICI

1. Priruénik kojim se utvrduju 25/18 Kancelarija za
odobrena mjesta za ulazak kuénih veterinarstvo BiH
ljubimaca u Bosnu i Hercegovinu

2. Dijagnosticki priru¢nik za africku | 58/11 Kancelarija za
svinjsku kugu veterinarstvo BiH

3. Dijagnosticki priru¢nik za klasi¢nu | 74/10 Kancelarija za
svinjsku kugu veterinarstvo BiH

4. Dijagnosti¢ki priru¢nik za 74/10 Kancelarija za
influencu ptica veterinarstvo BiH
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5. Priru¢nik za rad grani¢ne 96/09 Kancelarija za
veterinarske inspekcije u Bosni i veterinarstvo BiH
Hercegovini / pregled zivih
Zivotinja

6. Priruénik za rad grani¢ne 96/09 Kancelarija za

veterinarske inspekcije u Bosni i
Hercegovini / pregled proizvoda
zivotinjskog porijekla

veterinarstvo BiH

10.2. SPISAK INTERNIH AKATA

Redni
broj

Naziv internog akta

Broj internog akta

Datum donoSenja
internog akta

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
Kancelarije za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

01-1-02-16-3/06

29.05.2006.

Pravilnik o internim procedurama
stvaranja i evidentiranja obaveza u
ISFU sistem 1 na¢inu potpisivanja
finansijske dokumentacije u
Kancelariji za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-2-02-2-75-1/18

12.01.2018.

Pravilnik o internim procedurama
stvaranja i evidentiranja obaveza u
ISFU sistem i1 nacinu potpisivanja
finansijske dokumentacije u
Kancelariji za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-2-02-2-75-1/18

12.01.2018.

Pravilnik o nacinu i postupku
ostvarivanja prava zaposlenih u
Kancelariji za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine na naknadu za
sluZzbeno putovanje

07-2-02-2-507-1/17
07-2-02-2-507-2/17

01.06.2017.
22.10.2018.

Pravilnik o kriterijumima i postupku
za isplatu novcane nagrade —
stimulacije zaposlenim

07-2-02-3-2227-
1/10

20.12.2010.

Odluka o utvrdivanju prava na
korisc¢enje direktnih-fiksnih
telefonskih linija u sluzbene svrhe u
Kancelariji za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-2-16-5-204-1/19

20.02.2019.

Pravilnik o koriStenju mobilnih
telefona

07-3-02-2-582-1/18

15.06.2018.

Pravilnik o uslovima nabavke i
nacinu koriStenja sluzbenih

07-2-02-2-273-5/19

25.09.2019.
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specijalizovanih vozila Kancelarije
za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

Pravilnik o uslovima nabavke,
nacinu koristenja, upravljanja,
odrzavanja i registracije sluzbenih
vozila Kancelarije za veterinarstvo
Bosne i Hercegovine

07-2-02-2-525-1/16

12.05.2016.

10.

Instrukcija o nacinu koris¢enja
sluzbenih specijalizovanih vozila
Kancelarije za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-2-34-10-663-
1/22

12.04.2022.

11.

Odluka o koris¢enju sredstava za
reprezentaciju

07-2-02-3-39-1/16

13.01.2016.

12.

Odluka o nacinu, uslovima,
proceduri angazovanja izvrSilaca,
proceduri izvjestavanja i
kriterijumima za utvrdivanje visine
naknade po ugovoru o djelu u
Kancelariji za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-3-34-1-77-50/11

25.08.2011.

13.

Pravilnik o popisu imovine i
obaveza Kancelarije za veterinarstvo
Bosne i Hercegovine

07-5-02-1732/08

26.11.2008.

14.

Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma

07-3-02-2-73-1/15

20.01.2015.

15.

Pravilnik o javnim nabavkama

07-02-2-644/18
07-2-02-2-644-2/18

09.07.2018.
22.10.2018.

16.

Instrukcija o nacinu uplate naknade
za izdavanje pasosa za kucne
ljubimce

07-2-02-2-147-
21/18

04.06.2019.

17.

Pravilnik o postupku srednjoo¢nog
planiranja, pracenja i izvjeStavanja u
Kancelariji za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-2-02-2-1533-
1/21

16.12.2021.

18.

Pravilnik o internom prijavljivanju
korupcije 1 zastiti lica koje prijavi
korupciju u Kancelariji za
veterinarstvo BiH

07-3-34-4-545-1/14

26.03.2014.

19.

Plan borbe protiv korupcije
Kancelarije za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine za 2022. godinu

07-2-34-4-1075-
2/22

20.09.2022.

20.

Pravilnik o provodenju finansijskog
upravljanja i kontrole u Kancelariji
za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-2-02-86-1/18

12.01.2018.

21.

Pravilnik o procesu planiranja,
izrade 1 izvrSenja budzeta
Kancelarije za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-2-16-1-697-1/18

26.07.2018.

32



22.

Kodeks drzavnih sluzbenika i
zaposlenika u Kancelariji za
veterinarstvo Bosne i Hercegovine

07-2-34-4-1080-
1/17

13.12.2017.

23.

Instrukcija o ocjenjivanju
zaposlenika u Kancelariji za
veterinarstvo Bosne i Hercegovine

07-2-34-2-1075-
1/17

11.12.2017.

24.

Odluka o zabrani pusenja

07-2-02-2332/09

01.04.2017.

25.

Pravilnik o radu i radnim odnosima
u Kancelariji za veterinarstvo Bosne
i Hercegovine

07-2-02-521/08

24.04.2008.

26.

Pravilnik o sprovodenju odredaba
Zakona o zastiti li¢nih podataka u
Kancelariji za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-3-02-2-321-1/16

07.03.2016.

27

Odluka o uspostavi zbirke li¢cnih
podataka

07-3-02-2-321-2/16

18.04.2016.

28.

Pravilnik o komuniciranju u
Kancelariji za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-2-02-2-707-1/18

30.07.2018.

29.

Pravilnik za upotrebu informacionog
sistema Kancelarije za veterinarstvo
Bosne i Hercegovine

01-6-02-2-207-1/19

21.02.2019.

30.

Procedura o upravljanju i ¢uvanju
administrativnih lozinki Kancelarije
za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

01-6-02-2-210-1/19

21.02.2019.

31.

Interna procedura o pravima i
obavezama zaposlenih u Kancelariji
za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine tokom trajanja
epidemije COVID 19

07-1-50-8-820-1/20

19.10.2020.

32.

Odluka o politici nulte tolerancije
prema djelima seksualnog
uznemiravanja i znemiravanja na
oshovu pola

07-3-34-4-790-1/19

11.12.2020.

33.

Uputstvo o nacinu evidentiranju
korisnika u informacioni sistem
Kancelarije za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

01-6-02-2-296-1/20

24.03.2020.

34.

Instrukcija o na¢inu ¢uvanja i
vodenja personalnih dosijea
zaposlenih u Kancelariji za
veterinarstvo Bosne i Hercegovine

07-2-34-2-1587-
1/21

30.12.2021.

35.

Pravilnik o postupku godisnjeg
planiranja i izvjeStavanja o radu u
Kancelariji za veterinarstvo Bosne i
Hercegovine

07-2-02-3-459-1/22

10.03.2022.
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11. PREGLED ANALITICKIH OBRAZACA ZA UNOSENJE PODATAKA IZ
PROCESA IDENTIFIKACIJE, ANALIZE, PROCJENE, RANGIRANJA RIZIKA |

PRIJEDLOGA MJ

ERA

Analitic¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

rizika i prijedloga mjera

Oblast : Zajednic¢ke oblasti institucija - Upravljanje ljudskim resursima

1. Rizik: Neefikasno, neblagovremeno i nezakonito obavljanje poslova usljed nedovoljnog

broja izvrS§ilaca

Faktori/izvori rizika:

- . T Analiza rizika :
Slstemskl (S) . POS'[O_]CC? mjere/ _Kontrolisan . . OCJe_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni Co Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. L : . -Djelimic¢no -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  [nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji . korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su [Umjeren

- Neadekvatna i
dugotrajna
procedura
zaposljavanja (S)

- Nedovoljan broj
izvrSilaca (S)

- Neplanirani odliv
kvalifikovanih
kadrova (S)

- Neadekvatno
upravljanje
ljudskim resursima
(0)

- Neadekvatna
raspodjela
poslova (O)

- Nedostatak
profesionalnog
iskustva
rukovodilaca i
zaposlenih (1)

- Manjak
kompetencija i
struénog znanja (I)

- Pravilnik o
unutra$njoj
organizaciji ne
odgovara stvarnim
potrebama
Kancelarije (S)

Zakonski i
podzakonski
akti iz
oblasti
zaposljavanj
a i obuka
Plan obuka
Nadzor od
strane
neposredno
nadredenog

Djelimi¢no
kontrolisan

korupcije: mala
vjerovatnoca
nastanka korupcije (1)

vrlo znacajne
po instituciju

©)
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Javne nabavke

2. Rizik: Favorizovanje odredenih dobavljada

Faktori/izvori rizika:

. . C Analiza rizika n
Slstem_skl (S) _ POStOJeC? mjere/ _Kontrolisan . . Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni C Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. L ; N -Djelimi¢no -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji . korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Pogodovanje u
definisanju
tenderske
dokumentacije (I)

- Prihvatanje
neadekvatno
pripremljenih
ponuda (1)

- Nedovoljna

edukacija

rukovodilaca i

zaposlenih (1)

- Nesavjesno

postupanje

rukovodilaca i

zaposlenih (1)

- Nije

sistematizovano

radno mjesto
sluzbenika za

javne nabavke (O)

Zakon o
javnim

akti donijeti
na osnovu
zakona,
Interni akt

nabavki u
Kancelariji,
Eksterna
kontrola
Kancelarije
za reviziju
institucija
BiH

Obuke
sekretara
komisija za
provodenje
postupaka
javnih
nabavki

nabavkama i
podzakonski

koji regulisu
oblast javnih

Djelimi¢no
kontrolisan

Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

@)

Umjeren
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Javne nabavke

3. Rizik: Provodenje postupaka javnih nabavki suprotno vazeéim propisima

Faktori/izvori rizika:

. . C Analiza rizika n
Slstgms_lfl ($) Postojece mJ_ere/ _Kontrolisan . . Oc_jen_al Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnoce | posljedice
Br. L . . -Djelimi¢no .
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji - korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nedovoljna
edukacija
rukovodilaca i
zaposlenih (1)

- Nesavjesno
postupanje
rukovodilaca i
zaposlenih (1)

- Nije

sistematizovano

radno mjesto
sluzbenika za

javne nabavke (O)

- Nedostatak

adekvatnih obuka

rukovodilaca i

zaposlenih (O)

Zakon o
javnim
nabavkama i
podzakonski
akti donijeti
na osnovu
zakona,
Interni akt
koji regulise
oblast javnih
nabavki u
Kancelariji,
Eksterna
kontrola
Kancelarije
za reviziju
institucija

- Obuke
zaposlenih

Djelimi¢no
kontrolisan

Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

po
3)

Posljedice su
vrlo znacajne

instituciju

Umjeren
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Javne nabavke

4. Rizik: Nedostaci u praéenju realizacije okvirnih sporazuma i ugovora mogu dovesti do

nabavke roba i usluga koje ne odgovaraju trazenim tehnickim specifikacijama

Faktori/izvori rizika: ., L
Sistemski (S) rP;](?StOJ/eISe irol _A;(nalltzal(mka Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) Jére/ kontrofni= 'on.roilvsan Ocjena vjerovatnoée [posljedice  [rizika
Br. Indivi ; mehanizmi na |-Djelimi¢no .
ndividualni (1) . . nastanka korupcije |nastanka
- snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. - Zakono Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su  |Umjeren
- Nedovoljna javnim korupcije: mala vrlo znacajne
struénost nabavkama i vjerovatnoca po Instituciju
zaposlenih koji podzakonski nastanka korupcije (1) (3)
vr$e prijem roba i akti donijeti
usluga (1i O) na osnovu
- Nesavjesno zakona,
postupanje - Eksterna
zaposlenih kod kontrola
prijema roba i Kancelarije | = = .. )
usluga (1) za reviziju Djelimi¢no kontrolisan
- Nedostatak institucija,
internih kontrola |- Interni akti
(o)) koji regulisu
- Neprimjenjivanje oblast javnih
internih procedura nabavki u
(O) instituciji,

37




Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija — Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima

institucije

5. Rizik: Nepravilno i nezakonito vodenje evidencije stalnih sredstava, neekonomicno,

neefikasno, neefektivno i nesavjesno upravljanje i raspolaganje imovinom

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S) Postojece _Anallza I:IZIka Ocjena Intenzitet
NP mjere/ kontrolnil-Kontrolisan . . . . izik
Organizacijski (O) o C .y Ocjena vjerovatnocée [posljedice  |IZIKa
Br. A . mehanizmi na |-Djelimi¢no T
Individualni (1) - . nastanka korupcije |nastanka
tE snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i ST . korupcije
: instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su  Nizak

- Nedovoljna - Pravilnik o korupcije: mala znacajne po

struénost popisu vierovatnoéa instituciju (2)

zaposlenih koji imovine, nastanka korupcije (1)

obavljaju popisi |- Imenovanje

knjigovodstveno komisije za

evidentiranje i popis

upravljanje imovine,

imovinom (1) - Eksterna
- Nesavjesno kontrola

postupanje Kancelarije

zaposlenih koji za reviziju

obavljaju popis i institucija  [Djelimi¢no kontrolisan

knjigovodstveno
evidentiranje i
upravljanje
imovinom (1)

- Neadekvatne
interne procedure
koje regulistu
vrsenje popisa i
raspolaganja
imovinom
Kancelarije (O)
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija — Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima

institucije

6. Rizik: Zloupotreba i otudenje resursa koji su povjereni rukodiocima i ostalim

zaposlenim u

Kancelariji

Faktori/izvori rizika:

- : . Analiza rizika q
Slstemskl (S) - PostOJecc.e mjere/ _Kontrolisan _ . OCje_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni sy Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. A : . -Djelimi¢no -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  |nastanka
Radno-procgsnl i snazi u institucijl B korupcije
proceduralni (P)
1.

- Nedovoljno
pisanih procedura
kojima se Stite
resursi Kancelarije
(S)

- Neadekvatan i
nedovoljan stepen
nadzora i kontrole
zaposlenih od
strane neposredno
nadredenog (O)

- Nesavjesno
postupanje
rukovodilaca i
ostalih zaposlenih
O]

- Nedostatak
odgovornosti
prilikom vodenja
propisanih
evidencija (1)

Interni
propisi,

- Model
dugotrajne
imovine u
ISFU
sistemu
Pomoc¢ne
tabele o
evidenciji
stalnih
sredstava
Godisnji
popis
imovine
Kancelarije

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucije: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima

institucije

7. Rizik: Neadekvatno planiranje i upravljanje budZetskim sredstvima

Faktori/izvori rizika:

- Budzetska
ogranicenja (S)
- Nedovoljna
saradnja izmedu
organizacionih
jedinica (O)
- Nedovoljna
stru¢nost
zaposlenih (1)
- Nedovoljan broj
izvrSilaca (O)
- Neplaniran odliv
kadrova (O)
- Nedostatak
internih kontrola

0)

- Zakoni i
pozakonski
akti,

- Interni akti

institucije

- Obuke

zaposlenih

Djelimi¢no
kontrolisan

korupcije: mala
vjerovatnoca
nastanka korupcije (1)

. . s Analiza rizika n
Slstem_skl (S) _ PostOJec_e mjere/ _Kontrolisan _ . Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni sy Ocjena vjerovatno¢e [posljedice
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  |nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su

znacajne po
instituciju (2)

Nizak
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajedni¢ke oblasti
institucije

institucije: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima

8. Rizik: Nepravilan obracun plata i naknada

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

- Nedovoljna
saradnja izmedu
organizacionih
jedinica (O)

- Nedovoljna

stru¢nost

zaposlenih (1)

- Nedovoljna

educiranost

zaposlenih (1)

- Nedovoljan broj

izvrsilaca (O)

- Nedostatak

vezanih za
kontrolu obra¢una

plata (O)

internih procedura

- Zakoni i
pozakonski
akti,

- Interni akti
institucije

- Obuke
zaposlenih

Djelimi¢no
kontrolisan

korupcije: mala
vjerovatnoca
nastanka korupcije (1)

'Vjerovatnoc¢a nastanka

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima

institucije

9. Rizik: KaS$njenje u placanju obaveza dobavlja¢ima, pogreSno, manje ili viSe placena

obaveza

Faktori/izvori rizika:

. . C . Analiza rizika q
Slst.ems.lfl (.S) Postojece mj_ere/ _Kontrolisan . . Oc_jen_a Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnoce | posljedice
Br. L . R -Djelimi¢no .
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-proce_snl I [snazi u Institucljl el e korupcije
proceduralni (P)
1.

- Nepostivanje
propisanih rokova
O]

- Nedovoljna
struénost
zaposlenih (1)

- Nedovoljan broj
izvrSilaca (O)

- Nedovoljna
kontrola prije i
poslije unosa u
sistem za placanje
(©)

- Neplanirani odliv
kadrova (1)

- Zakoni i
pozakonski
akti,
Interni akti
institucije,
Obuke
zaposlenih,
- Sistem "viSe
ociju",
Nadzor od
strane Sefa
organizacion
e jedinice,
Sistem
viSestrukog
potpisa

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Zastita li¢nih podataka

10. Rizik: Postupanje suprotno propisima koji reguliSu oblast zastite tajnih i licnih podataka

prilikom raspolaganja i obrade podataka

Faktori/izvori rizika:

- : . Analiza rizika q
Slstemskl (S) - PostOJecc.e mjere/ _Kontrolisan ' . OCje_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni sy Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. A . . -Djelimi¢no ..
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  |nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su |Umjeren

- Neadekvatan
nadzor nad
raspolaganjem i
obradom podataka
©)

- Nisu uspostavljene
sve propisane
evidencije zastite
tajnih i licnih
podataka (O)

- Nedostatak licnog
integriteta
rukovodilaca i
ostalih zaposlenih
(1

- Nepostojanje ili
neadekvatnost
internih procedura
iz oblasti zastite
liénih i tajnih
podataka (S)

- Manjak stru¢nog
Znanja
rukovodilaca i
zaposlenih (1)

- Neprovodenje
sigurnosnih
provjera za
zaposlene oji
raspolazu tajnim
podacima (O)

Zakon o
zastiti licnih
podataka,
Zakon o
zastiti tajnih
podataka,
Interni akti
institucije o
zastiti liénih
podataka,
Plan
sigurnosti
liénih
podataka

Djelimi¢no
kontrolisan

korupcije: mala
vjerovatnoca
nastanka korupcije (1)

vrlo znacajne
po instituciju

@)
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija — Etika i li¢ni integritet

11. Rizik: Postupanje suprotno Kodeksu drzavnih sluzbenika i zaposlenika i nanoSenje Stete

ugledu instituciji

Faktori/izvori rizika:

. . s Analiza rizika n
Slstem_skl (S) _ PostOJec_e mjere/ _Kontrolisan . . Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni sy Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  |nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su |Nizak

- Nedostatak licnog
integriteta
rukovodilaca,
Sefova
organizacionih
jedinica i
zaposlenih (1)

- Neprovodenje
sankcija u sluc¢aju
nepostivanja
Kodeksa (P)

- Osjecaj
nezadovoljstva i
nepostenog odnosaj
prema drugima (1)

Zakon o
drzavnoj
sluzbi u

institucijama

BiH

- Zakon o radu

u

institucijama

BiH

- Kodeks
drzavnih
sluzbenika 1
zaposlenika

u Kancelariji

Djelimi¢no
kontrolisan

korupcije: mala
vjerovatnoca
nastanka korupcije (1)

znacajne po
instituciju (2)
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Specifi¢na oblast institucija: Etika i li¢ni integritet

12. Rizik: Nejednoobrazno postupanje zaposlenih prilikom obavljanja istih poslova

Faktori/izvori rizika:

. . C Analiza rizika n
Slstem_skl (S) _ POStOJeC? mjere/ _Kontrolisan . . Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni C Ocjena vjerovatnoée [posljedice
Br. L ; N -Djelimi¢no -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji . korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nejasna, Zakonski i Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su .
nepotpuna ili podzakonski korupcije: mala vrlo znaajne |UMIeren
nepostojeca akti vjerovatnoca po instituciju
zakonska i Nadzor nad nastanka korupcije (1) |(3)
podzakonska radom
regulativa u zaposlenih
oblastima i od strane
poslovima koji su neposredno
u nadleZznosti nadredenih

Kancelarije (S)

- Nejasne i
nepotpune
procedure za
obavljanje
pojedinih
poslovnih procesa
(S)

- Zloupotreba
diskrecionog prava
odlucivanja (1),

- Nesavjesno
postupanje
zaposlenih (1)

- Nedovoljno
poznavanje
zakonskih i
podzakonskih
propisa (1)

- Nepravilna
primjena
zakonskih i
podzakonskih
propisa (1)

- Velika diskreciona
prava odlucivanja

(P)

Djelimi¢no
kontrolisan
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Specifi¢na oblast institucija: Etika i li¢ni integritet

13. Rizik: Nizak nivo znanja zaposlenih iz oblasti koruptivnog djelovanja i kr§enja

integriteta

Faktori/izvori rizika:

. . s Analiza rizika n
Slstem_skl (S) _ PostOJec_e mjere/ _Kontrolisan . . Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni sy Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  |nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Izlozenost
koruptivhom
djelovanju (O)

- Nedovoljno
poznavanje
sadrzaja etickih
kodeksa od strane
zaposlenih u
Kancelariji (1)

- Nedovoljna
edukacija
zaposlenih (1)

- Nedovoljna
zainteresovanost
zaposlenih (1)

- Nedovoljno
posvecivanje
paznje
rukovodilaca borbi
protiv korupcije i
jacanju integriteta
u instituciji (O)

Kodeks
drzavnih
sluzbenika i
zaposlenika
u Kancelariji
za
veterinarstvo
Bosne i
Hercegovine
Pravilnik o
internom
prijavljivanj
u korupcije i
zastiti lica
koje prijavi
korupciju u
Kancelariji
za
veterinarstvo
Bosne i
Hercegovine
Akcioni plan
za borbu
protiv
korupcije

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak

46




Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija — Upravljanje i rukovodenje institucijom

14. Rizik: Nepostojanje planova i ciljeva Kancelarije ili neadekvatno planiranje

Faktori/izvori rizika:

. . . Analiza rizika :
Slst_ems_lg (_S) Postojece mj_ere/ Kontrolisan _ . OC_Jen_eI Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni TR Ocjena vjerovatnoce | posljedice
Br. - . R -Djelimi¢no o
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesnii  |snazi u instituciji . korupcije
- -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nedovoljan stepen
edukovanosti
rukovodilaca
Kancelarije i
Sefova
organizacionih
jedinica unutar
Kancelarije (1)

- Nedostatak li¢nog
intergiteta
rukovodilaca
Kancelarije i
Sefova
organizacionih
jedinica (1)

- Nepostojanje
internih kontrola
nad izradom
planova rada (O)

- Nepostivanje
internih procedura
izrade planova
rada Kancelarije
(0)

- Neodrzavanje
kolegija i
sastanaka na
kojima bi se
raspravljalo o
planovimai
ciljevima
Kancelarije (O)

Zakoni i
podzakonski
akti iz
oblasti
srednjoro¢no
g i godiSnjeg
planiranja
Interni akti
Kancelarije
iz oblasti
srednjoro¢no
g i godisnjeg
planiranja
Rjesenja o
imenovanju
radne grupe
za izradu
srednjoro¢no
gplanai
programa
rada
Kancelarije

Djelimi¢no
kontrolisan

Vjerovatnoca nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija — Upravljanje i rukovodenje institucijom

15. Rizik: Neinformisanost zaposlenih o planovima i ciljevima Kancelarije i neuskladivanje

ciljeva zaposlenih sa ciljevima Kancelarije

Faktori/izvori rizika:

. . . Analiza rizika :
Slst_ems_lfl (_S) Postojece mj_ere/ Kontrolisan . . OC_Jen_eI Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnoce | posljedice
Br. L . .. -Djelimi¢no .
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i  |snazi u instituciji . korupcije
- -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nedovoljan stepen
edukovanosti
rukovodilaca
Kancelarije i
Sefova
organizacionih
jedinica unutar
Kancelarije (1)

- Nedostatak li¢nog
intergiteta
rukovodilaca
Kancelarije i
Sefova
organizacionih
jedinica (1)

- Nepostivanje
internih procedura
izrade planova
rada (O)

- Neodrzavanje
kolegija i
sastanaka na
kojima bi se
raspravljalo o
planovimai
ciljevima
Kancelarije (O)

Pravilnik o
ocjenjivanju
drzavnih
sluzbenika u
institucijama
Bosne i
Herecgovine,
Instrukcija o
ocjenjivanju.
zaposlenih u
Kancelariji
Interni akti
Kancelarije
koji regulisu
oblast
godisnjeg i
srednjoro¢no
g planiranja

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija: Prijem poklona

16. Rizik: Pogodovanje u rjeSavanju predmeta u nadleZnosti Kancelarije

Faktori/izvori rizika:

- Nedostatak li¢nog
intergiteta
rukovodilaca
Kancelarije,
Sefova
organizacionih
jedinica i
zaposlenih (1),

- Neadekvatan i
nedovoljan stepen
nadzora i kontrole
zaposlenih od
strane neposredno
nadredenih (O)

- Nedostatak
internih kontrola
(0)

- Procedure kojom
se opisuju pojedini
poslovni procesi
nisu jasne i
precizne (O)

- Uticaj
rukovodilaca i
neposredno
nadredeni na
zakonito
obavljanje poslova
od strane
zaposlenih (1)

Zakonski i
podzakonski
propisi
Interne
procedure
Nadzor nad
radom
zaposlenih
od strane
neposredno
nadredenih

Djelimi¢no
kontrolisan

Vjerovatnoca nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

: : . . Analiza rizika .
Slstem_skl (S) _ PostOJec_e mjere/ _Kontrolisan . . OCJe_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni PR Ocjena vjerovatnoc¢e [posljedice
Br. A : A -Djelimi¢no »
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji . korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

Nizak
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Analitic¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Prijem poklona

17. Rizik: Razli¢it tretman stranaka u postupcima pred Kancelarijom

Faktori/izvori rizika:

- : . Analiza rizika q
Slstemskl (S) - PostOJecc.e mjere/ _Kontrolisan ' . OCje_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni sy Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. A : . -Djelimi¢no -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  |nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Neadekvatan i
nedovoljan stepen
nadzora i kontrole
zaposlenih od
strane neposredno
nadredenih (O)

- Neadekvatne
rukovodne mjere
za prevenciju
nepravilnosti (O)

- Nejasne i
nepotpune
procedure za
obavljanje
poslovnih procesa
)

- Nesavjesno
postupanje
zaposlenih (1)

- Velika diskreciona
prava odlucivanja

(P)

Zakonski i
podzakonski
propisi
Interne
procedure
Nadzor
zaposlenih
od strane
neposredno
nadredenih

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednic¢ke oblasti institucije — Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije i drugih

nepravilnosti

18. Rizik: Neprijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Faktori/izvori rizika:

. . s Analiza rizika n
Slstem_skl (S) _ POStOJeC? mjere/ _Kontrolisan . . Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni sy Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  |nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nedovoljno,
nepotpuno i
nejasno
antikorupcijsko
zakonodavstvo (S)

- Neadekvatne
rukovodne ili
administrativne
mjere u sluc¢aju
naruSavanja
integriteta
Kancelarije (O)

- Neadekvatan i
nedovoljan stepen
nadzora i kontrole
zaposlenih od
strane neposredno
nadredenih (O)

- Nedovoljno
stru¢no znanje
zaposlenih (1)

- Neadekvatna
interna procedura
kojom se regulise
postupak
prijavljivanja
korupcije i drugih
nepravilnosti (O)

Zakonski i
podzakonski
propisi
Interna
procedura o
nacinu
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nepravilnosti
Plan borbe
protiv
korupcije

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucije — Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije i drugih

nepravilnosti

19. Rizik: Postupanje po prijavama korupcije i drugih nepravilnosti suprotno vazeéim

propisima

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

- Nedovoljno,
nepotpuno i
nejasno
antikorupcijsko
zakonodavstvo (S)

- Nedovoljno
stru¢no znanje (1)

- Nesavjestan rad ()

- Neadekvatna
interna procedura
kojom se regulise
postupak
prijavljivanja
korupcije i drugih
nepravilnosti (O)

Zakonski i
podzakonski
propisi
Interni akt o
prijavljivanj
u korupcije i
drugih
nepravilnosti
Plan borbe
protiv
korupcije

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak

52




Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucije— Upravljanje i rukovodenje institucijom

20. Rizik: Nedovoljni, neprimjenjivi, neusaglaSeni i nejasni propisi iz oblasti veterinarstva

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

- Nedostatak li¢nog
intergiteta
rukovodilaca
Kancelarije (1)

- Rukovodilac
posjeduje velika
diskreciona
ovlastenja
prilikom
obavljanja
sluzbene duznosti
(GO R

- Nepostojanje
adekvatnih
planova rada
Kancelarije (O)

- Nedostatak
odgovrnosti
rukovodilaca
Kancelarije i
Sefova
organizacionih
jedinica (P)

- Nisu jasno
definisane obaveze
organizacionih
jedinica po pitanju
pracenja i
uskladivanja
propisa po
pojedinim
oblastima (O)

Jedinstvena
pravila za
izradu
pravnih
propisa u

Bosne i

- Pravilaza
konsultacije
u izradi
pravnih
propisa

institucijama

Hercegovine

Djelimi¢no
kontrolisan

Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

©)

Umjeren
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija — Upravljanje i rukovodenje institucijom

21. Rizik: Neadekvatna politika procesuiranja i sankcionisanja propusta u radu

Faktori/izvori rizika:

. . s Analiza rizika .
Slstem_skl (S) _ POStOJeC? mjere/ _Kontrolisan . . ’ Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni C Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. A . R -Djelimi¢no .
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji N - korupcije
- -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nedostatak licnog |- Propisi 0 Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su |
intergiteta disciplinskoj korupcije: mala znacajne po  |Nizak
rukovodilaca odrgovornost vjerovatnoca instituciju (2)
Kancelarije (1) i drzavnih nastanka korupcije (1)

- Nejasne i sluzbenika i
nepotpune zaposlenika
procedure za Kancelarije
obavljanje - Nadzor nad
pojedinih radom
poslovnih procesa zaposlenih,

(S) - Interne Djelimi¢no

- Manjak kontrole, kontrolisan
kompetencija i - Obuke
stru¢nog znanja zaposlenih

zaposlenih (1)
- Nedovoljna
edukacija
zaposlenih (1)
- Sklonost
koruptivnom
ponasanju
zaposlenih (1)
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Informacione tehnologije

22. Rizik: NaruSavanje povjerljivosti i integriteta informacija i programa, pojava virusa i

zlonamjernog koda

Faktori/izvori rizika:

- : . Analiza rizika q
Slstemskl (S) - PostOJecc.e mjere/ _Kontrolisan . . OCje_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni sy Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. A : . -Djelimi¢no -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  |nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nepostojanje plana
sigurnosti
informacionog
sistema (O)

- Nepostojanje
adekvatnih
internih procedura
po pitanju zastite
podataka u
informacionih
sistemima (O)

- Nedostatak li¢nog
integriteta
rukovodilaca
Kancelarije,
Sefova
organizacionih
jedinica i
zaposlenih
zaduzenih za
informacione
tehnologije (1)

- Nedovoljan broj
izvrsilaca (1)

- Nepostojane
internih kontrola

(©)

Interni akti
Kancelarije

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

©)

Umjeren
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti: Informacione tehnologije

23. Rizik: Zloupotreba informacionog sistema od strane zaposlenih

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

- Nepostojanje plana
sigurnosti
informacionog
sistema (O)

- Nepostojanje
adekvatnih
internih procedura
po pitanju
koristenja
informacionih
sistema (O)

- Nedostatak li¢nog
integriteta
rukovodilaca
Kancelarije i
ostalih zaposlenih,

- Zloupotreba
diskrecionog prava
odlucivanja (I)

- Nepostojanje
internih kontrola
(©)

- Nedovoljan broj
izvrsilaca (I)

Interni akti
Kancelarije

Djelimi¢no
kontrolisan

Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

©)

Umjeren
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Evidentiranje i naplata prihoda

24, Rizik: Prihodi od taksi i drugih naknada nisu u potpunosti naplaceni

Faktori/izvori rizika:

. . s Analiza rizika .
Slstem_skl (S) _ POStOJeC? mjere/ _Kontrolisan . . ’ Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni C Ocjena vjerovatnoée [posljedice
Br. L ; N -Djelimi¢no .
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji . korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
- Nedovoljan broj |- Interni Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su .
izvrdilaca na propisi, korupcije: mala znacajne po  |UMIeren
kontroli prihoda |- Kontrola vjerovatnoca instituciju (3)
) uplate nastanka korupcije (1)
- Nepostojanje prihoda od
aplikativnih strane
rjeSenja (O) referenta za
- Nesavjesno administrativ|Djelimiéno
postupanje no-tehnicke |kontrolisan
zaposlenih i poslove

stranaka (1)
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

25. Rizik: Neblagovremeno i nepravilno zavodenje, dostavljanje u rad i otpremanje poste

Faktori/izvori rizika:

. . C Analiza rizika n
Slstem_skl (S) _ PostOJec_e mjere/ _Kontrolisan . . Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni C Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. L ; N -Djelimi¢no -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji . korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nedovoljan broj
izvrsilaca (S)
- Nesavjesno
postupanje
izvrsilaca (1)
- Nedovoljna
stru¢nost
zaposlenih (1)
- Nedostatak
nadzora od strane
neposredno
nadredenih (O)
- Nepostojanje
adekatnih pisanih
procedura (S)
- Poslovi u vezi sa
prijemom i
zavodenjem poste
nisu opisani u
vazeCem
Pravilniku o
unutrasnjoj
organizaciji
Kancelarije (O)

Zakonski i
podzakonski
akti iz
oblasti
kancelarijsko
g i arhivskog
poslovanja

Djelimi¢no
kontrolisan

Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

@)

Umjeren

58




Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija: Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

26. Rizik: Neadekvatno postupanije pri arhiviranju, uvanju, izdvajanju i uni$tenju

registraturne grade

Faktori/izvori rizika:

. . s Analiza rizika n
Slstem_skl (S) _ PostOJec_e mjere/ _Kontrolisan . . Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni sy Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  |nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nedovoljan broj
izvrsilaca (S)

- Nesavjesno
postupanje
izvrsilaca (1)

- Nedovoljna
struénost
zaposlenih (1)

- Nedostatak

nadzora od strane

neposredno

nadredenih (O)

- Nepostojanje

adekatnih pisanih

procedura (S)

- Poslovi u vezi sa

arhiviranjem poste

nisu opisani u

vazecem

Pravilniku o

unutrasnjoj

organizaciji

Kancelarije

ZakonskKi i

podzakonski

akti

Nadzor od
strane
Arhiva BiH

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

@)

Umjeren
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Sukob interesa

27. Rizik: IzvrSavanje poslovnih procesa u odnosu na lica sa kojima zaposleni dijeli pivatne

interese

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

- Nedostatak licnog
integriteta
rukovodilaca i
zaposlenih unutar
institucije (1)

- Nedovoljno
poznavanje
sadrzaja etickih
kodeksa od strane
zaposlenih u
instituciji (1)

- Nepopunjavanje
izjave o sukobu
interesa i izjave
nespojivosti sa
duznostima
zaposlenog u
Kancelariji (1)

- Neprocesuiranje
pocéinilaca
protivpravnih
radnji (P)

Zakon o
sukobu
interesa u
institucijama
Bosne i
Hercegovine
Zakon o
drzavnoj
sluzbi u
institucijama
Bosne i
Hercegovine
Zakon o radu
u
institucijama
Bosne i
Hercegovine
Kodeks
ponasanja
drzavnih
sluzbenika i
zaposlenika
u Kancelariji
za
veterinarstvo
Bosne i
Hercegovine

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Zajednicke oblasti institucija - Sukob interesa

28. Rizik: Moguénost ostvarivanja materijalne ili druge koristi za sebe i/ili druge

Faktori/izvori rizika:

. . s Analiza rizika .
Slstem_skl (S) _ POStOJeC? mjere/ _Kontrolisan . . ’ Oc;e_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni C Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. L ; N -Djelimi¢no -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nedovoljan stepen |- Zakon o Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su .
nadzora od strane sukobu korupcije: mala vrlo znacajne [UMI€ren
neposredno interesa u vjerovatnoca po instituciju
nadredenog (O) institucijama nastanka korupcije (1) |(3)

- Nedostatak Bosne i
internih kontrola Hercegovine
(O) - Zakono

- Nedostatak li¢énog drzavnoj
integriteta sluzbi u
rukovodilaca i institucijama
zaposlenih unutar Bosne i

institucije (1)

- Nedovoljno
poznavanje
sadrzaja etickih
kodeksa od strane
zaposlenih u
instituciji (1)

- Velika diskreciona
prava odluc¢ivanja
(P) o

- Neprocesuiranje
pocinilaca
protivpravnih
radnji (P)

Hercegovine
Zakon o radu
u
institucijama
Bosne i
Hercegovine
Kodeks
ponasanja
drzavnih
sluzbenika i
zaposlenika
u Kancelariji
za
veterinarstvo
Bosne i
Hercegovine

Djelimi¢no
kontrolisan
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera

Oblast: Specifi¢na oblast institucije - VrSenje revizija u objektima odobrenim za izvoz u Evropsku

uniju

29. Rizik: Nezakonito obavljanje revizija objekata odobrenih za izvoz u Evropsku uniju

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S) Pasiorode |Analizairizika Ocjena Intenzitet
oA mjere/ kontrolni|-Kontrolisan . . . . i
Organizacijski (O) A C Ocjena vjerovatnoée [posljedice  [rizika
Br. A . mehanizmi na |-Djelimi¢no .
Individualni (1) - . nastanka korupcije |nastanka
SR snazi u kontrolisan ..
Radno-procesni i T . korupcije
; instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
'Vjerovatnoc¢a nastanka Posljedice‘su .
- Nesavjesno - Zakonski i korupcije: mala vrlo znatajne  |lUmjeren
postupanje podzakonski vierovatnoca p?? Instituciju
zaposlenih (1) akti nastanka korupcije (1) )
- Nedostatak - Godisnji i
nadzora od strane mjeseéni
neposredno planovi
nadredenih (O) audita
- Nepostojanje objekata
adekatnih pisanih odobrenih za
procedura (S) izvoz u EU
- Velika diskreciona |-  Imenovanje
prava odlu¢ivanja inspekcijsko
P) gtimaza
- Uticaj reviziju
rukovodilaca objekata
Kancelarije na - Nadzor od Diclimic .
. . jelimic¢no kontrolisan
obavljanje audita strane
od strane neposredno
zaposlenih (1) nadredenog
- Nedovoljno
poznavanje
zakonskih i
podzakonskih
propisa (1)
- Nepravilna
primjena
zakonskih i
podzakonskih
propisa (1)
- Nedostatak
kompetencija

zaposlenih (1)
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

rizika i prijedloga mjera

Oblast: Specifi¢na oblast institucije — Pregled roba na grani¢nim veterinarskim prelazima

30. Rizik: Obavljanje sluzbenih aktivnosti na grani¢nim veterinarskim prelazima suprotno

vazeéim propisima

ili

neobavljanje propisanih aktivnosti

s ciljem ostvarivanja

protivpravne imovinske koristi

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

- Nedostatak licnog
intergiteta
zaposlenih (1),

- Nejasna zakonska i
podzakonska
regulativa (S)

- Sklonost
koruptivnom
ponasanju
zaposlenih (1)

- Nedostatak
sastanaka sa
ostalim
zaposlenim i
Sefom
organizacione
jedinice (S)

- Nedostatak
internih kontrola
(0)

- Nedostatak
adekvatnih obuka
(©)

- Nedostatak
adekvatnih pisanih
procedura (O)

- Neprocesuiranje
pocinilaca
protivpravnih
radnji (P)

- Uticaj neposredno
nadredenog i
rukovodilaca na
donosenje odluka
zaposlenih (1)

Zakonski i
podzakonski
propisi
Interne
kontrole
Ocjenjivanje
zaposlenih
Pojacan
nadzor od
strane
neposredno
nadredenog
- Obuke
zaposlenih

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije:

Korupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u proslosti,
te je umjerena
vjerovatnoca da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

©)

Visok

63




Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

rizika i prijedloga mjera

Oblast: Specifi¢na oblast institucije— Pregled roba na grani¢nim veterinarskim prelazima

31. Rizik: Odobravanje uvoza/izvoza/provoza robe preko grani¢nog veterinarskog prelaza

suprotno vaZeéim propisima

Faktori/izvori rizika:

- : . Analiza rizika q
Slstemskl (S) - PostOJecc.e mjere/ _Kontrolisan ' . OCje_na_ Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni sy Ocjena vjerovatnoce [posljedice
Br. A : . -Djelimi¢no -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije  |nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.

- Nedovoljan broj
izvrsilaca (S)

- Neadekvatan i
nedovoljan stepen
kontrole
zaposlenih (O)

- Neadekvatan
raspored poslova
(0)

- Neadekvatne
interne kontrole
(©)

- Nedostatak
adekvatnih obuka
(0)

- Nesavjesno
postupanje
izvrsilaca (I)

- Nepravilno
tumacenje propisa
O]

- Uticaj neposredno
nadredenog i
rukovodilaca na
donosenje odluka
zaposlenih (1)

Zakonski i
podzakonski
propisi
Interne
kontrole
Ocjenjivanje
zaposlenih
Nadzor od
strane
nadredenog
Kontrola i
praéenje
broja
rjeSenih
zahtjeva
Analiza
popunjenosti
radnih
mjesta i
uskladivanje
sa stvarnim
potrebama

- Obuke
zaposlenih

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

©)

Umjeren
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

rizika i prijedloga mjera

Oblast: Specifi¢na oblast institucije — Pregled roba na grani¢nim veterinarskim prelazima

32. Rizik: Nepravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje pri pregledu roba koje podlijezu pregledu

granicne veterinarske inspekcije

Faktori/izvori rizika:

. . C . Analiza rizika q
Slst.ems.lfl (.S) Postojece mj_ere/ _Kontrolisan . . Oc_jen_a Intenzitet rizika
Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnoce | posljedice
Br. L . R -Djelimi¢no .
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-proce_snl I [snazi u Institucijl el e korupcije
proceduralni (P)
1.

- Neadekvatan i
nedovoljan stepen
kontrole
zaposlenih (O)

- Neadekvatna i
nedovoljna
opremljenost
sredstvima za rad
(©)

- Neadekvatna
raspodjela poslova
(©)

- Neadekvatne
interne kontrole
(0)

- Nedostatak
adekvatnih obuka
(0)

- Nesavjesno
postupanje
izvrsilaca (I)

- Veliko diskreciono
pravo u
odlucivanju (I)

- Sklonost
koruptivnom
ponasanju (I)

- Nedovoljna
stru¢nost
zaposlenih (1)

Zakonski i
podzakonski
propisi
Interne
kontrole
Ocjenjivanje
zaposlenih
Nadzor od
strane
nadredenog
Obuke
zaposlenih
Obilazak i
neposredni
uvid u rad
zaposlenih

Djelimi¢no
kontrolisan

'Vjerovatnoc¢a nastanka
korupcije: mala
vjerovatnoca

nastanka korupcije (1)

po
@)

Posljedice su
vrlo znacajne

instituciju

Umjeren
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast: Specifi¢na oblast institucije — Izdavanje rjeSenja za upis objekata u registar Kancelarije i
rjeSenja za uvoz Zivih Zivotinja, sirovina i proizvoda Zivotinjskog porijekla i nusproizvoda
Zivotinjskog porijekla, veterinarskih lijekova i hrane za Zivotinje

33. Rizik: Nezakonito i neblagovremeno donoSenje rjeSenja za upis objekata u registar

Kancelarije i rjeSenja za uvoz zivih Zivotinja, sirovina i proizvoda Zivotinjskog porijekla i

nusproizvoda zZivotinjskog porijekla, veterinarskih lijekova i hrane za Zivotinje

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece mjere/ |-Kontrolisan Ocjena Intenzitet rizika
B Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no |Ocjena vjerovatnoce [posljedice

Individualni (1) mehanizmina  |kontrolisan  |nastanka korupcije  [nastanka

Radno-procesni i proceduralni(snazi u instituciji |- korupcije

(P) Nekontrolisan
1.

Nejasna, nepotpuna ili
nepostojeca zakonska i
podzakonska regulativa u
oblastima i poslovima
koji su u nadleznosti
Kancelarije (S)
Nepotpune procedure za
obavljanje pojedinih
poslovnih procesa (S)
Zloupotreba diskrecionog
prava odlucivanja (1),
Nesavjesno postupanje
zaposlenih (1)
Nedovoljno poznavanje
zakonskih i podzakonskih
propisa (1)

Nepravilna primjena
zakonskih i podzakonskih
propisa (1)

Velika diskreciona prava
odlucivanja (P)

Uticaj neposredno
nadredenog i
rukovodilaca Kancelarije
na zakonito i
blagovremeno donosenje
odluka zaposlenih (1)

Zakonski i

podzakonski

propisi

zaposlenih
- Nadzor od
strane
nadredenog
Obuke
zaposlenih

Ocjenjivanje

Djelimi¢no
kontrolisan

korupcije: mala
vjerovatnoca

'Vjerovatnoc¢a nastanka

nastanka korupcije (1)

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

@)

Umjeren
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rizika i prijedloga mjera

Oblast: Specifi¢na oblast institucije — Odobravanje objekata za izvoz u Evropsku uniju

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja

34. Rizik: Nezakonito i neblagovremeno odobravanje objekata za izvoz u Evropsku uniju

Faktori/izvori rizika: . L
Sistemski (S) _Postojece | Analiza rizika Ocjena -
Sl mjere/ kontrolnil  -Kontrolisan . . . 5@ lintenzitet rizika
Organizacijski (O) I T Ocjena vjerovatnoée | posljedice
Br. L ) mehanizmi na -Djelimi¢no .
Individualni (1) : kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i _shaztu ONLrofIss korupcije
. instituciji -Nekontrolisan

proceduralni (P)

- Nejasna, nepotpuna |-  Zakonski i Vjerovatnoca nastanka|Posljedice su .
ili nepostojec¢a podzakons korupcije: mala vrlo znadajne | UmJeren
zakonska i Ki propisi vjerovatnoca po instituciju
podzakonska - Ocjenjivanj nastanka korupcije (1) |(3)
regulativa u e
oblastima i zaposlenih
poslovima koji suu |- Nadzor od
nadleznosti strane
Kancelarije (S) nadredenog

- Nejasne i nepotpune |-  Obuke
procedure za zaposlenih
obavljanje pojedinih|-  Imenovanje
poslovnih procesa komisija za
() odobravanj

- Zloupotreba e objekata
diskrecionog prava |- Revizija
odlucivanja (I), objekata od

- Nesavjesno strane
postupanje posebnih  |Djelimi¢no
zaposlenih (1) timova za |kontrolisan

- Nedovoljno reviziju
poznavanje
zakonskih i
podzakonskih
propisa (1)

- Nepravilna primjena
zakonskih i
podzakonskih
propisa (1)

- Velika diskreciona
prava odlucivanja
(P)

- Uticaj neposredno
nadredenog i
rukovodilaca
Kancelarije na
zakonito i
blagovremeno
donosenje odluka
zaposlenih (1)
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast: Specifi¢na oblast institucije - Pradenje registracije imanja i Zivotinja i kontrole kretanja
Zivotinja putem drZavne baze podataka
Rizik 35.: Neovlasten pristup drZavnoj bazi podataka i davanje podataka neovlastenim licima

Faktori/izvori rizika;

nadzora nad
koristenjem baze
podataka (O)

- Nepostojanje
adekvatnih pisanih
procedura (S)

Sistemski (S) Postojece Analiza r|_2|ka Ocjena Intenzitet
A mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . . - izik
Organizacijski (O) . T Ocjena vjerovatnoce| posljedice rzika
Br. L : mehanizmi na -Djelimi¢no o
Individualni (1) . : nastanka korupcije | nastanka
7 snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i S - korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. - -

- Nesavjesno - Zakoni i Vjerovatnoc¢a nastanka POS[J?d'Ce su .
postupanje podzakonski ki korupcije: mala znacajne po  [Nizak
zaposlenih i drugihl- Nadzor od vierovatno¢a instituciju (2)
lica koja imaju strane stru¢nog nastanka korupcije (1)
pristupne sifre (I) |savjetnika-

- Nedovoljna operativnog
stru¢nost menadZera
zaposlenih i drugih
lica (1) - limicno k i

_ Nedostatak Dje 1micno kontrolisan
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast: Specifi¢na oblast institucije - Proces prevencije, kontrole i suzbijanja zaraznih bolesti

Zivotinja

Rizik 36.: Nezakonito postupanje prilikom praéenja realizacije Programa mjera zdravstvene

zaStite Zivotinja

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) _ Postojece _ Analiza r|_2|ka Ocjena Intenzitet
A mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . , E il
Organizacijski (O) o o Ocjena vjerovatnoce| posljedice rzika
Br. L : mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (I) : K T nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i shaziu Gl korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. - -

- Nesavjesno - Zakoni i Vjerovatnoca nastanka Posliedice su |
postupanje podzakonski kti korupcije: mala znacajne po  [Nizak
zaposlenih i drugih- Nadzor od vierovatnoca instituciju (2)
lica (1) strane nastanka korupcije (1)

- Nedovoljna neposredno
struénost nadredenog
zaposlenih i drugih
lica (1)

- Nepostojanje o .
adekvatnih pisanih Djelimi¢no kontrolisan
procedura (S)
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TABELA MJERA

Rizik

Mijera za upravljanje rizikom,
odnosno za unaprijedenje
integriteta institucije

Prioritet mjere:
oVisoki prioritet
eUmijereni prioritet
eNiski Prioritet

Aktivnosti koje je neophodno
poduzeti za realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena eventualnih troskova
za realizaciju mjere

1. Izrada novog Pravilnika o Umijeren 1.1.Intenzivirati aktivnosti na Direktor, zamjenik U BudZetu institucija Bosne i
1. Neefikasno, unutra$njoj organizaciji izradi novog Pravilnika o direktora i sekretar (u Hercegovine planirati sredstva
neblagovremeno i Kancelarije unutra$njoj organizaciji koji ¢e | daljem tekstu: za prijem novih zaposlenih i
nezakonito obavljanje 2.Posvetiti posebnu paznju odgovarati stvarnim potrebama | rukovodstvo Kancelarije) i | obuke
poslova usljed nedovoljnog planiranju i upravljanju Kancelarije Sefovi organizacionih
broja izvrsilaca ljudskim potencijalima 2.1.Donijeti Plan zaposljavanja | jedinica
3.0buke rukovodilaca i ostalih za duzi vremenski period i
zaposlenih pratiti realizaciju istog Krajni rok za izvrSenje
2.2. Donijeti Plan obuka mjera je 31.12.2027.
zaposlenih i pratiti realizaciju | godine a pojedina¢ni
istog rokovi za izvrenje svake
3.1. Upucivati zaposlene na pojedina¢ne mjere bice
potrebne obuke odredeni godi$njim
3.2. Pratiti realizaciju obuka planom za uspostavljanje
zaposlenih finansijskog upravljanja i
kontrole
2. Favorizovanje odredenih 1. Izrada novog Pravilnika o Umijeren 1.1. U novom Pravilniku o Rukovodstvo Kancelarije i | U Budzetu institucija Bosne i

dobavljaca

unutrasnjoj organizaciji
Kancelarije

2. Obuke zaposlenih

3. Interne kontrole

unutrasnjoj organizaciji opisati
radno mjesto sluzbenika za
javne nabavke i provesti
proceduru za prijem istog

2.1. Organizovati obuke
rukovodstva, sekretara i
¢lanova komisija iz oblasti

Sefovi organizacionih
jedinica

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake

Hercegovine planirati sredstva
za prijem novih zaposlenih i
obuke
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javnih nabavki i borbe protiv
korupcije

3.1. Provesti interne kontrole
provodenja postupaka javnih
nabavki

pojedina¢ne mjere bice
odredeni godisnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

3. Provodenje postupka 1. Izrada novog Pravilnika o Umjeren 1. U novom Pravilniku o Rukovodstvo Kancelarije i | U Budzetu institucija Bosne i
javnih nabavki suprotno unutra$njoj organizaciji unutrasnjoj organizaciji opisati | Sefovi organizacionih Hercegovine planirati sredstva
vaze¢im propisima Kancelarije radno mjesto sluzbenika za jedinica za prijem novih zaposlenih i
2. Obuke zaposlenih javne nabavke obuke
3. Interne kontrole 2.1. Organizovati obuke Krajni rok za izvrSenje

rukovodstva, sekretara i mjera je 31.12.2027.

¢lanova komisije iz oblasti godine a pojedinac¢ni

javnih nabavki i borbe protiv rokovi za izvrSenje svake

korupcije pojedinac¢ne mjere bice

3.1. Provesti interne kontrole odredeni godiSnjim

provodenja postupaka javnih planom za uspostavljanje

nabavki finansijskog upravljanja i

kontrole

4. Nedostaci u pracenju 1. Interne kontrole Umjeren 1.1. Sprovesti internu kontrolu | Rukovodstvo Kancelarije i | U BudZetu institucija Bosne i
realizacije okvirnih 2. Pratiti realizaciju okvirnih provodenja postupaka javnih Sefovi organizacionih Hercegovine planirati sredstva
sporazuma i ugovora mogu sporazuma/ugovora nabavki jedinica za obuke
dovesti do nabavke roba i 3. Za prijem roba/usluga 1.2. Sprovesti internu kontrolu
usluga koje ne odgovaraju zaduziti zaposlene koji dobro prijema roba i izvrSenih usluga | Krajni rok za izvrSenje
traZzenim tehnickim poznaju predmetne robe/usluge 1.3 Kontrolisati da li se donosi | mjera je 31.12.2027.
specifikacijama Odluka o praéenju realizacije godine a pojedinacni

okvirnog sporazuma/ugovora i | rokovi za izvrSenje svake

da li se ista postuje pojedina¢ne mjere bice

2.1 Uspostaviti evidencije o odredeni godi$njim

realizaciji okvirnih planom za uspostavljanje

sporazuma/ugovora finansijskog upravljanja i

3.1. Odlukom o pracenju kontrole

realizacije okvirnih

sporazuma/ugovora za prijem

roba zaduziti zaposlene koji

dobro poznaju predmetne robe
5. Nepravilno i nezakonito 1. AZuriranje internih procedura | Nizak 1.1. Izmijeniti i dopuniti Rukovodstvo Kancelarije i | U Budzetu institucija Bosne i

vodenje evidencije stalnih
sredstava, neekonomicno,

2. Interne kontrole
3. Obuke zaposlenih

internu proceduru o popisu
imovine

Sefovi organizacionih
jedinica

Hercegovine planirati sredstva
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neefikasno, neefektivno i
nesavjesno upravljanje i
raspolaganje imovinom

4. Povecati broj izvrsilaca

2.2 Provesti internu kontrolu
procesa popisa imovine
Kancelarije

2.3. Provesti internu kontrolu
procesa knjigovodstvenog
evidentiranja

3.1 Provesti obuke zaposlenih
koji ucestvuju u popisu
imovine i vodenju evidencije
stalnih sredstva u cilju
zakonitog i savjesnog
obavljanja tih poslova

4.1. U novom Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji
planirati veci broj izvrsilaca na
pomenutim poslovima

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

za obuke i prijem novih
izvrsilaca

6. Zloupotreba i otudenje 1. AZuriranje internih procedura | Nizak 1.1. Izmijeniti i dopuniti Rukovodstvo Kancelarije i | U Budzetu institucija Bosne i
resursa koji su povijereni 2. Interne kontrole internu proceduru o popisu Sefovi organizacionih Hercegovine planirati sredstva
rukodiocima i ostalim 3. Obuke zaposlenih imovine jedinica za obuke
zaposlenim u Kancelariji 2.2 Provesti internu kontrolu
procesa popisa imovine Krajni rok za izvrSenje
Kancelarije mjera je 31.12.2027.
3.1 Provesti obuke zaposlenih | godine a pojedinac¢ni
u cilju zakonitog i savjesnog rokovi za izvrSenje svake
obavljanja pomenutih poslova | pojedina¢ne mjere bice
odredeni godi$njim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole
7. Neadekvatno planiranjei | 1. Analiza postojeéih internih Nizak 1.1. Analizirati postoje¢u Rukovodstvo Kancelarije i | U Budzetu institucija Bosne i

upravljanje budzetskim
sredstvima

procedura
2. Interne kontrole
3. Obuke zaposlenih

internu proceduru koja regulise
proces planiranja i izvrSenja
BudZeta, te po potrebi izvrsiti
izmjene i dopune iste

2.1. Provesi interne kontrole
procesa planiranja i
upravljanja budzetskim
sredstvima

Sef Odjeljenja za pravne
finansijske i
administrativne poslove

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedinacne mjere bice

Hercegovine planirati sredstva
za obuke
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3.1. Provesti obuke zaposlenih
u cilju zakonitog i
blagovremenog obavljanja
poslova planiranja i izvrSenja
budzeta

3.2. Provesti obuke zaposlenih
u cilju dobre komunikacije
izmedu organizacionih
jedinica

odredeni godisnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

8. Nepravilan obra¢un platai | 1. Interne kontrole Nizak 1.1 Provesti internu kontrolu Rukovodstvo Kancelarije i | U Budzetu institucija Bosne i
naknada 2. Ukazati zaposlenim na obracuna i isplate plata i Sef Odjeljenja za pravne Hercegovine planirati sredstva
obavezu pravilnog postupanja naknada finansijske i za obuke
prilikom obracuna plata i 2.1 Sacdiniti obavjestenje kojim | administrativne poslove
naknada, kao i prijave greSaka u se obavjestavaju svi zaposleni
obra¢unu plata i naknada 0 obavezi pravilnog postupanja | Krajni rok za izvrSenje
3. Obuke zaposlenih prilikom obracuna plata i mjera je 31.12.2027.
4. Donijeti internu proceduru naknada, kao i prijave greSaka | godine a pojedinaéni
kojom ¢e se regulisati obracun u obracunu plata i naknada, te | rokovi za izvrSenje svake
plata i naknada isto i poslati svim zaposlenim | pojedina¢ne mjere bice
3.1. Provesti obuke zaposlenih | odredeni godi$njim
u cilju zakonitog obavljanja planom za uspostavljanje
obracuna plata i naknada finansijskog upravljanja i
4.1. Donijeti internu proceduru | kontrole
kojom ¢e se regulisati obrac¢un
plata i naknada
9. Kasnjenje u placanju 1. Prijem novog izvr§ioca Nizak 1.1. Provesti proceduru Rukovodstvo U Budzetu institucija Bosne i

obaveza dobavljac¢ima,
pogresno, manje ili vise
placena obaveza

2. Interna kontrola
3. Obuke zaposlenih

zaposljanja za upraznjeno
radno mjesto samostalnog
referenta-knjigovode

2.1. Provesti internu kontrolu
plac¢anja obaveza dobavlja¢ima
3.1 Provesti obuke zaposlenih

Sef Odjeljenja za pravne
finansijske i
administrativne poslove

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

Hercegovine planirati sredstva
za obuke
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10. Postupanje suprotno 1. Analiza postojecih intenih Umjeren 1.1. Izvrsiti analizu postoje¢ih | Rukovodstvo Planirati potrebna sredstva za
propisima koji regulisu akata iz oblasti zastite li¢nih i intenih akata iz oblasti zaStite provodenje obuka
oblast zastite tajnih i li¢nih tajnih podataka liénih i tajnih podataka, te u Krajni rok za izvrSenje
podataka prilikom 2. Interne kontrole iz oblasti skladu sa izvr§enom analizom | mjera je 31.12.2027.
raspolaganja i obrade zastite licnih i tajnih podataka predloziti izmjene i/ili dopune | godine a pojedinaéni
podataka 3. Obuke zaposlenih iz oblasti vazecih procedura odnosno rokovi za izvrenje svake
zastite li¢nih i tajnih podataka donosenje novih procedura pojedina¢ne mjere bice
1.2. Izvrsiti uspostavljanje i odredeni godiSnjim
vodenje nedostajuéih planom za uspostavljanje
evidencija li¢nih podataka finansijskog upravljanja i
1.3. Izvrsiti analizu postojanja | kontrole
i klasifikacije tajnih podataka i
u skladu sa istim po potrebi
predloziti internu proceduru o
koristenju tajnih podataka
2.1. Provesti interne kontrole
koris¢enja li¢nih i tajnih
podataka
3.1. Provesti obuke zaposlenih
iz oblasti zastite licnih i tajnih
podataka
11. Postupanje suprotno 1. Praenje postivanja Kodeksa | Nizak 1.1. Sadiniti upitnik za sve Rukovodstvo i Sefovi Nisu potrebna finansijska

Kodeksu drzavnih
sluzbenika i zaposlenika i
nanoSenje Stete ugledu
instituciji

drzavnih sluzbenika i
zaposlenika

2. Ukazati zaposlenim na znacaj
postivanja Kodeksa drzavnih
sluzbenika i zaposlenika

3. Provesti odgovarajuce mjere
u slu¢aju nepostivanja Kodeksa
drzavnih sluzbenika i
zaposlenika

neposredno nadredene u vezi
sa primjenom Kodeksa
drzavnih sluzbenika i
zaposlenika

2.1. Na sastancima
rukovodstva i Sefova
organizacionih jedinica
razgovarati na temu postivanja
Kodeksa drzavnih sluzbenika i
zaposlenika, kao i na temu
jacanja licnog integriteta

2.2. Neposredno nadredeni da
razgovara sa drzavnim
sluzbenicima i zaposlenim na
temu jacanja li€nog integriteta

organizacionih jedinica

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedinaéne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

sredstva za provodenje mjera
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i postivanja Kodeksa drzavnih
sluzbenika i zaposlenika

3.1. Provesti mjere u sluc¢aju
nepostivanja Kodeksa
drzavnih sluzbenika i
zaposlenika predvidene
vazeéim propisima

12. Nejednoobrazno 1. Poja¢an nadzor nad radom Umjeren 1.1. Izvrsiti analizu kriticnih Rukovodstvo i Sefovi Nisu potrebna finansijska
postupanje zaposlenih zaposlenih tacaka nejednoobraznog organizacionih jedinica sredstva za provodenje mjera
prilikom obavljanja istih 2. Analiza zakonskih i ponasanja drzavnih sluzbenika
poslova podzakonskih propisa iz oblasti i zaposlenih Krajni rok za izvrSenje
koje su u nadleznosti 2.1. Svi Sefovi organizacionih | mjera je 31.12.2027.
Kancelarije jedinica treba da izvrSe analizu | godine a pojedinacni
3. Analiza internih procedura zakonskih i podzakonskih rokovi za izvrSenje svake
4. Obuke zaposlenih propisa iz oblasti za koje su pojedina¢ne mjere bice
nadlezni, te predloze odredeni godiSnjim
eventualne izmjene/dopune, planom za uspostavljanje
odnosno donos$enje novih finansijskog upravljanja i
propisa kontrole
3.1. Svi Sefovi organizacionih
jedinica treba da izvrse analizu
internih procedura iz oblasti za
koje su nadlezni, te predloze
eventualne izmjene/dopune
odnosno donosenje novih
internih propisa
4.1. Provesti obuke zaposlenih
u cilju jednoobraznog
postupanja svih
zaposlenihprilikom obavljanja
istih poslova
13. Nizak nivo znanja 1. Povecati nivo znanja Nizak 1.1. Provesti obuke zaposlenih | Rukovodstvo i $efovi U Budzetu institucija Bosne i

zaposlenih iz oblasti
koruptivnog djelovanja i
krSenja integriteta

zaposlenih iz oblasti

koruptivnog djelovanja i krSenja

integriteta

iz oblasti brobe protiv
korupcije i jaCanja integriteta
1.2 Na sastancima
rukovodstva, Sefova
organizacionih jedinica i

organizacionih jedinica

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni

Hercegovine planirati sredstva
za obuke
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2. Analiza Kodeksa pona$anja
drzavnih sluzbenika i
zaposlenika u Kancelariji

ostalih zaposlenih razgovarati
na temu borbe protiv korupcije
ijaCanja integriteta u
Kancelariji

2.1. Izvrsiti analizu Kodeksa
ponasanja drzavnih sluzbenika
i zaposlenika u Kancelariji i po
potrebi izvrsiti eventualne
izmjene/dopune

rokovi za izvrSenje svake
pojedinacne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

14. Nepostojanje planova i 1. Interne kontrole Nizak 1.1. Obaviti internu kontrolu Rukovodstvo i Sefovi U Budzetu institucija Bosne i
ciljeva Kancelarije, odnosno | 2. Obuke zaposlenih procesa izrade srednjoro¢nih i | organizacionih jedinica Hercegovine planirati sredstva
neadekvatno planiranje 3. Sastanci godisnjih planova rada za obuke

Kancelarije Krajni rok za izvrSenje

2.1. Upucivati na obuke mjera je 31.12.2027.

zaposlene koji ucestvuju u godine a pojedinac¢ni

izradi srednjoro¢nih i godisnjih | rokovi za izvrSenje svake

planova rada Kancelarije pojedina¢ne mjere bice

3.1. Organizovati sastanke odredeni godi$njim

rukovodstva i Sefova planom za uspostavljanje

organizacionih jedinica na finansijskog upravljanja i

temu izrade srednjoro¢nih i kontrole

godisnjih planova rada

Kancelarije
15. Neinformisanost 1. Uspostaviti bolju Nizak 1.1. Cesée organizovati Rukovodstvo Kancelarije i | Nisu potrebna finansijska

zaposlenih o planovima i
ciljevima Kancelarije i
neuskladivanje ciljeva
zaposlenih sa ciljevima
Kancelarije

komunikaciju izmedu
rokovodstva, Sefova
organizacionih jednica i
zaposlenih u Kancelariji
2. Interne kontrole

sastanke rukovodstva i Sefova
organizacionih jedinica na
temu planiranja i izvr§enja
planova Kancelarije i o istom
sacinjavati zapisnik

1.2. Cedée organizovati
sastanke Sefa organizacione
jedinice i zaposlenih unutar te
jedinice na temu planiranja i
izvrSenja planova i o istom
sacinjavati zapisnik

2.1. Provesti interne kontrole
planiranja i izvr$enja planova
Kancelarije

Sefovi organizacionih
jedinica

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godi$njim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

sredstva za provodenje mjera
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16. Pogodovanje u 1. Analiza propisa i internih Nizak 1.1.Sefovi organizacionih Rukovodstvo Kancelarije i | U Budzetu institucija Bosne i
rjeSavanju predmeta u procedura kojim su regulisani jedinica treba da izvrSe analizu | Sefovi organizacionih Hercegovine planirati sredstva
nadleznosti Kancelarije poslovni procesi u Kancelariji zakonskih i podzakonskih jedinica za obuke
2. Interne kontrole propisa koji se primjenjuju u
3. Obuke zaposlenih radu Krajni rok za izvrSenje
4. Pojacan nadzor zaposlenih 1.2. Sefovi organizacionih mjera je 31.12.2027.
jedinica treba da izvr$e analizu | godine a pojedinaéni
internih procedura kojima se rokovi za izvrSenje svake
opisuju poslovni procesi u pojedinac¢ne mjere bice
nadleznosti te organizacione odredeni godisnjim
jedinice planom za uspostavljanje
2.1. Provesti interne kontrole finansijskog upravljanja i
rada u procesima koji su kontrole
ocijenjeni kao najrizi¢niji i o
istom saciniti izvjestaj sa
preporukama
3.1. Provesti eksterne i interne
obuke rukovodilaca i svih
zaposlenih u Kancelariji u cilju
zakonitog i savjesnog
obavljanja poslova i ja¢anja
licnog integriteta u Kancelariji
4.1. Pojacati nadzor nad radom
zaposlenih od strane Sefova
organizacionih jedinica i
rukovodstva
17. Razli¢it tretman stranaka | 1. Analiza propisa i internih Nizak 1.1.Sefovi organizacionih Rukovodstvo Kancelarije i | U Budzetu institucija Bosne i

u postupcima pred
Kancelarijom

procedura kojim su regulisani
poslovni procesi u Kancelariji
2. Interne kontrole

3. Obuke zaposlenih

4. Pojacan nadzor zaposlenih

jedinica treba da izvrSe analizu
zakonskih i podzakonskih
propisa koji se primjenjuju u
radu

1.2. Sefovi organizacionih
jedinica treba da izvrSe analizu
internih procedura kojima se
opisuju poslovni procesi u
nadleznosti te organizacione
jedinice

Sefovi organizacionih
jedinica

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje

Hercegovine planirati sredstva
za obuke
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2.1. Provesti interne kontrole
rada u procesima koji su
ocijenjeni kao najrizi¢nijii o
istom saciniti izvjestaj sa
preporukama

3.1. Provesti eksterne i interne
obuke rukovodilaca i svih
zaposlenih u Kancelariji u cilju
zakonitog i savjesnog
obavljanja poslova i jaanja
li¢nog integriteta u Kancelariji
3.2. Provesti eksterne i interne
obuke s ciljem bolje
komunikacije sa strankama i
drugim zaposlenim

4.1. Pojacati nadzor nad radom
zaposlenih od strane $efova
organizacionih jedinica i
rukovodstva

finansijskog upravljanja i
kontrole

18. Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nepravilnosti

1. Analiza postojec¢ih mjera u
borbi protiv korupcije

2. Analiza postojece interne
procedure koja regulise
prijavljivanje korupcije i drugih
nepravilnosti

3.1. Obuke zaposlenih

Nizak

1.1. Analizirati postojece
mjere u borbi protiv korupcije
te u skladu sa izvrSenom
analizom, dopuniti i/ili
izmijeniti postojece mjere

2.1. Izvrsiti analizu postojece
interne procedure koja regulise
postupanje po prijavama
korupcije i drugih
nepravilnosti, te istu izmijeniti
i/ili dopuniti u vezi sa
nacinima prijavljivanja
korupcije i ovlastenim
osobama za prijem prijava
korupcije i drugih
nepravilnosti

3.1. Provesti obuke zaposlenih
iz oblasti propisa koji regulisu
postupanje po krivi¢nim i

Rukovodstvo

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

U BudZetu institucija Bosne i
Hercegovine planirati sredstva
za obuke

78




prekrSajnim prijavama,
disciplinskim prijavama,
internim prijavama korupcije i
primjedbama na rad zaposlenih

19. Postupanje po prijavama | 1. Analiza postoje¢ih mjera u Nizak 1.1. Analizirati postojece Rukovodstvo U Budzetu institucija Bosne i
korupcije i drugih borbi protiv korupcije mjere u borbi protiv korupcije Hercegovine planirati sredstva
nepravilnosti suprotno 2. Analiza postojece interne te u skladu sa izvrSenom Krajni rok za izvrSenje za obuke
vaze¢im propisima procedure koja regulise analizom, pojacati postojece mjera je 31.12.2027.
prijavljivanje korupcije i drugih mjere godine a pojedina¢ni
nepravilnosti 2.1. Izvrsiti analizu postojece rokovi za izvrSenje svake
3. Obuke zaposlenih interne procedure koja reguliSe | pojedina¢ne mjere bice
postupanje po prijavama odredeni godi$njim
korupcije i drugih planom za uspostavljanje
nepravilnosti, te istu izmijeniti | finansijskog upravljanja i
i dopuniti u vezi sa nac¢inima kontrole
prijavljivanja korupcije i
ovlastenim osobama za prijem
prijava kuorupcije i drugih
nepravilnosti
3.1. Provesti obuke zaposlenih
iz oblasti propisa koji regulisu
postupanje po kriviénim i
prekrSajnim prijavama,
disciplinskim prijavama,
internim prijavama korupcije i
primjedbama na rad zaposlenih
20. Nedovoljni, 1. Analiza propisa i internih Umjeren 1.1.Sefovi organizacionih Rukovodstvo i sefovi U Budzetu institucija Bosne i

neprimjenjivi, neusaglaseni i
nejasni propisi iz oblasti
veterinarstva

procedura kojim su regulisani
poslovni procesi u Kancelariji
2. Obuke zaposlenih
3. Nadzor zaposlenih

jedinica treba da izvrSe analizu
zakonskih i podzakonskih
propisa iz nadleznosti
Kancelarije, te da direktoru
Kancelarije dostave izvjestaj
sa prijedlogom eventualnih
izmjena i/ili dopuna postojecih
propisa ili donosenja novih
propisa

organizacionih jedinica

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje

Hercegovine planirati sredstva
za obuke
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1.2. Sefovi organizacionih
jedinica treba da izvrSe analizu
internih procedura kojima se
opisuju poslovni procesi u
nadleZnosti te organizacione
jedinice

2.1. Provesti obuke zaposlenih
iz oblasti izrade pravnih
propisa u institucijama Bosne i
Hercegovine

3.1. Pojacati nadzor nad radom
zaposlenih od strane
neposredno nadredenih

finansijskog upravljanja i
kontrole

21. Neadekvatna politika 1. Interne kontrole Nizak 1.1. Provesti interne kontrole Rukovodstvo i $efovi U BudZetu institucija Bosne i
procesuiranja i 2. Obuke nad radom zaposlenih i u organizacionih jedinica Hercegovine planirati sredstva
sankcionisanja propusta u 3. Analiza postojecih procedura skladu sa rezultatima kontrole za obuke
radu predloziti odgovaraju¢e mjere | Krajni rok za izvrSenje

2.1. Organizovati obuke mjera je 31.12.2027.

rukovodstva i zaposlenih u godine a pojedinaéni

oblasti propisa koji regulisu rokovi za izvrSenje svake

postupanje po kriviénim i pojedinacne mjere bice

prekrsajnim prijavama, odredeni godi$njim

disciplinskim prijavama, planom za uspostavljanje

internim prijavama korupcije i | finansijskog upravljanja i

primjedbama na rad zaposlenih | kontrole

3.1. Analizirati postojece

interne procedure, te po

potrebi izvrsiti izmjene 1/ili

dopune istih
22. Narusavanje 1. Analiza interne procedure za | Umjeren 1.1. Izvrsiti analizu interne Rukovodstvo i $efovi U BudZetu institucija Bosne i

povijerljivosti i integriteta
informacija i programa,
pojava virusa i zlonamjernog
koda

upotrebu inormacionog sistema
Kancelarije

2. Obuke zaposlenih

3. Izrada Plana sigurnosti
informacionog sistema

4. Interne kontrole

procedure za upotrebu
informacionih sistema
Kancelarije i po potrebi izvrsiti
eventualne izmjene i/ili
dopune iste, kao i donijeti
nove procedura za upotrebu

organizacionih jedinica

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake

Hercegovine planirati sredstva
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5. Povecanje broja izvrsilaca
6. Azuriranje antivirusnih
programa

informacionih sistema (VIS,
OWISS...)

2.1. Organizovati eksterne
obuke zaposlenih po pitanju
koristenja informacionih
sistema

2.2. Organizovati interne
obuke zaposlenih po pitanju
koristenja informacionih
sistema

3.1. Izraditi Plan sigurnosti
informacionog sistema

4.1. Provesti interne kontrole u
cilju provjere postivanja
Interne procedure o koristenju
infromacionog sistema
Kancelarije

5.1. Intenzivirati aktivnosti na
donosenju novog Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji kojim
bi se predvidio ve¢i broj
izv§ilaca na poslovima iz
oblasti informacionih
tehnologija

6.1. Izvrsiti azuriranje
antivirusnih programa

pojedinacne mjere bice
odredeni godisnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

23. Zloupotreba
informacionog sistema od
strane zaposlenih

1. Obuke zaposlenih

2. Izrada Plana sigurnosti
informacionog sistema

3. Interne kontrole

4. Azuriranje antivirusnih
programa

5. Interne procedure

Umjeren

1.1. Organizovati eksterne
obuke zaposlenih po pitanju
koriStenja informacionih
sistema

2.2. Organizovati interne
obuke zaposlenih po pitanju
koristenja informacionih
sistema

2.1. Izraditi Plan sigurnosti
informacionog sistema

3.1. Provesti interne kontrole u
cilju provjere postivanja

Rukovodstvo i sefovi
organizacionih jedinica

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godisnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

U BudZetu institucija Bosne i
Hercegovine planirati sredstva
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Interne procedure o koriStenju
infromacionog sistema
Kancelarije

4.1. Izvrsiti aZuriranje
antivirusnih programa

5.1 Izraditi interne procedure o
nacinu koristenja
informacionih sistema (VIS,
TRACES, OWISS itd.)

5.2. Azurirati vazece interne
procedure o koriStenju baza
podataka Agencije za
oznacavanje Zivotinja

24. Prihodi od taksi i drugih | 1. Analiza interne procedure Umjeren 1.1. Analizirati internu Rukovodstvo i sefovi Nisu potrebna dodatna
naknada nisu u potpunosti 2. Interne kontrole proceduru koja regulise organizacionih jedinica sredstva za provodenje mjere
naplaceni 3. Analiza aplikativnih rjeSenja kontrolu prihoda i po potrebi
istu izmijeniti i/ili dopuniti Krajni rok za izvrSenje
2.1. Provesti internu kontrolu mjera je 31.12.2027.
procesa kontrole prihoda godine a pojedinacni
3.1. Analizirati moguénost rokovi za izvrSenje svake
uvodenja aplikativnog rjeSenja | pojedinacne mjere bice
u cilju efikasnije kontrole odredeni godisnjim
prihoda planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole
25. Neblagovremeno i 1. Donijeti internu proceduru Umjeren 1.1. Izraditi i potpisati internu | Rukovodstvo U BudZetu institucija Bosne i

nepravilno zavodenje,
dostavljanje u rad i
otpremanje poste

koja regulise kancelarijsko i
arhivsko poslovanje i kori$tenje
OWISS-ai VIS-a

2. Pripremiti novi Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji
Kancelarije

3. Obuke zaposlenih

proceduru koja regulise
kancelarijsko i arhivsko
poslovanje i koristenje
OWISS-ai VIS-a

1.2. Upoznati sve zaposlene sa
internom procedurom koja
regulise kancelarijsko i
arhivsko poslovanje i
koristenje OWISS-a i VIS-a
2.1. Intenzivirati aktivnosti na
izradi novog Pravilnika o

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedina¢ni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole
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unutras$njoj organizaciji kojim
¢e se predvidjeti poslovi
prijema i zavodenja poste,
poslovi arhiviranja poste, kao i
drugi poslovi kancelarijskog i
arhivskog poslovanja

3.1. Obuciti zaposlene iz
oblasti kancelarijskog i
arhivskog poslovanja

26. Neadekvatno postupanje | 1. Donijeti internu proceduru Umjeren 1.1. Izraditi i potpisati internu | Rukovodstvo U Budzetu institucija Bosne i
pri arhiviranju, ¢uvanju, koja reguliSe kancelarijsko i proceduru koja regulise Hercegovine planirati sredstva
izdvajanju i uniStenju arhivsko poslovanje i koriStenje kancelarijsko i arhivsko Krajni rok za izvrSenje za obuke
registraturne grade OWISS-ai VIS-a poslovanje i koriSteme mjera je 31.12.2027.
2. Pripremiti novi Pravilnik o OWISS-ai VIS-a godine a pojedinacni
unutra$njoj organizaciji 1.2. Upoznati sve zaposlene sa | rokovi za izvrSenje svake
Kancelarije internom procedurom koja pojedina¢ne mjere bice
3. Obuke zaposlenih reguliSe kancelarijsko i odredeni godi$njim
arhivsko poslovanje i planom za uspostavljanje
koristenje OWISS-a finansijskog upravljanja i
2.1. Intenzivirati aktivnosti na | kontrole
izradi novog Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji kojim
¢e se predvidjeti poslovi
arhiviranja poste, kao i drugi
poslovi kancelarijskog i
arhivskog poslovanja
3.1. Obuciti zaposlene iz
oblasti kancelarijskog i
arhivskog poslovanja
27. IzvrSavanje poslovnih 1. Pojacati nadzor nad radom Nizak 1.1. Saciniti upozorenje za sve | Rukovodstvo U BudZetu institucija Bosne i

procesa u odnosu na lica sa
kojima zaposleni dijeli
pivatne interese

zaposlenih

2. Provesti obuke zaposlenih po
pitanju sukoba interesa

3. Analizi Kodeks ponasanja
drzavnih sluzbenika i
zaposlenika u Kancelariji

4. Azuriranje personalnih
dosijea

zaposlene o obavezi
prijavljivanja eventualnog
sukoba interesa

1.2. Proslijediti svim
zaposlenim tekst upozorenja
2.1. Organizovati obuke s
ciljem sticanja novih znanja iz
oblasti sukoba interesa

Sefovi organizacionih
jedinica

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim

Hercegovine planirati sredstva
za obuke
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3.1. Analizirati vaze¢i Kodeks
ponaSanja drzavnih sluzbenika
i zaposlenika u Kancelariji i u
skladu sa izvr§enom analizom
predloziti eventualne izmjene i
fili dopune istog

4.1. Izvrsiti analizu
personalnih dosijea s ciljem
provjere da li iste sadrzZe izjavu
o sukobu interesa i izjavu 0
nespojivosti sa duznostima
zaposlenih u Kancelariji

4.2. Upozoriti zaposlene o
eventualnom nedostavljanju
pomenutih izjava i 0 istom
upoznati neposredno
nadredene

planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

28. Moguénost ostvarivanja | 1. Pojacan nadzor od strane Umjeren 1.1. Pojacati nadzor nad radom | Rukovodstvo i efovi U BudZetu institucija Bosne i
materijalne ili druge koristi neposredno nadredenog zaposlenih od strane organizacionih jedinica Hercegovine planirati sredstva
za sebe i/ili druge 2. Provodenje obuke zaposlenih neposredno nadredenog za obuke
iz oblasti etike i integriteta 1.2. Na zajedni¢kim Krajni rok za izvrSenje
3. Analiza vazeteg Kodeksa sastancima neposredno mjera je 31.12.2027.
drzavnih sluzbenika i nadredenog i zaposlenog godine a pojedinacni
zaposlenika u Kancelariji razgovarati na temu jacanja rokovi za izvrSenje svake
integriteta pojedinaéne mjere bice
1.3. Prilikom razgovora o odredeni godisnjim
ocjeni sa zaposlenim planom za uspostavljanje
razgovarati na temu jacanja finansijskog upravljanja i
integriteta kontrole
2.1. Provesti obuke zaposlenih
iz oblasti etike i integriteta
3.1. Analizirati vazec¢i Kodeks
drzavnih sluZbenika i
zaposlenika u Kancelariji
29. Nezakonito obavljanje 1. Analiza propisa koji se Umjeren 1.1. Izvrsiti analizu zakonskih | Rukovodstvo U Budzetu institucija Bosne i

revizija objekata odobrenih
za izvoz u Evropsku uniju

pimjenju prilikom vrSenja
revizija

2. Interne kontrole

3. Obuke

i podzakonskih propisa koji se
primjenjuju prilikom revizije
objekata i u skladu sa istim
predloziti eventualne izmjene

Sef Odjeljenja veterinarske
inspekcije

Hercegovine planirati sredstva
za obuke
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i/ili dopune propisa ili
donosenje novih propisa

1.2. Izvrsiti analizu internih
procedura koje se primjenjuju
prilikom revizije objekata i u
skladu sa istim predloziti
eventualne izmjene i/ili
dopune procedura ili
donosenje novih procedura
2.1 Provesti interne kontrole
postupka revizije objekata
3.1. Provesti obuke zaposlenih
iz oblasti upravnog postupka i
inspekcijskog nadzora

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

30. Obavljanje sluzbenih
aktivnosti na grani¢nim
veterinarskim prelazima
suprotno vazeéim propisima
ili neobavljanje propisanih
aktivnosti s ciljem
ostvarivanja protivpravne
imovinske koristi

1. Analiza propisa koji se
pimjenju prilikom odobravanja
uvoza/izvozal/provoza roba
preko grani¢nih veterinarskih
prelaza

2. Pojacan nadzor nad radom
grani¢nih veterinarskh
inspektora

3. Obuke

4. Prijem novih izvsilaca

Visok

1.1. Izvrsiti analizu zakonskih
i podzakonskih propisa koji se
primjenjuju prilikom
odobravanja
uvozalizvozal/provoza roba
preko grani¢nih veterinarskih
prelaza

i u skladu sa istim predloziti
eventualne izmjene i/ili
dopune propisa ili donosenje
novih propisa

2.1. Pojacati nadzor nad radom
zaposlenih od strane Sefa
Odjeljenja grani¢ne
veterinarske inspekcije putem
VIS-a

2.2. Sef Odjeljenja grani¢ne
veterinarske inspekcije ¢esto
da obilazi grani¢ne
veterinarske prelaze s ciljem
kontrole rada zaposlenih

2.3. Imenovati komisiju za
internu kontrolu, koja ¢e

Rukovodstvo,
Sef Odjeljenja grani¢ne
veterinarske inspekcije

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedinacne mjere bice
odredeni godi$njim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole
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Hercegovine planirati sredstva
za obuke

85




izvrsiti kontrolu rada grani¢nih
veterinarskh inspektora,
saciniti izvjestaj o radu sa
nalazima i preporukama, te
pratiti izvrSenje preporuka

3.1. Organizovati obuke
grani¢nih veterinarskih
inspektora iz oblasti: upravnog
postupka, jacanja integriteta,
borbe protiv korupcije, sukoba
interesa, upravnog postupka
itd.

3.2. Organizovati interne
obuke granic¢nih veterinarskih
inspektora od strane
zaposlenih u Kancelariji

3.3. Organizovati sastanke
grani¢nih veterinarskih
inspektora sa ostalim
zaposlenim u Kancelariji sa
kojima saraduju u
svakodnevnom radu u cilju §to
efikasnijeg obavljanja
dodjeljenih zadataka

4.1. Intenzivirati aktivnosti na
prijemu novih zaposlenih na
grani¢nim veterinarskim
prelazima

31. Odobravanje
uvoza/izvozal/provoza robe
preko grani¢nog
veterinarskog prelaza
suprotno vaze¢im propisima

1. Analiza propisa koji se
pimjenju prilikom odobravanja
uvoza/izvozal/provoza roba
preko grani¢nih veterinarskih
prelaza

2. Pojacan nadzor nad radom
granicnih veterinarskh
inspektora

3. Obuke

4. Prijem novih izvsilaca

Umjeren

1.1. Izvrsiti analizu zakonskih
i podzakonskih propisa koji se
primjenjuju prilikom
odobravanja
uvozal/izvozal/provoza roba
preko grani¢nih veterinarskih
prelaza

i u skladu sa istim predloziti
eventualne izmjene i/ili
dopune propisa ili donosenje
novih propisa

Rukovodstvo,
Sef Odjeljenja grani¢ne
veterinarske inspekcije

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje

U Budzetu institucija Bosne i
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2.1. Pojacati nadzor nad radom
zaposlenih od strane Sefa
Odjeljenja grani¢ne
veterinarske inspekcije putem
VIS-a

2.2. Sef Odjeljenja grani¢ne
veterinarske inspekcije ¢esto
da obilazi grani¢ne
veterinarske prelaze s ciljem
kontrole rada zaposlenih

2.3. Imenovati komisiju za
internu kontrolu, koja ¢e
izvrsiti kontrolu rada grani¢nih
veterinarskh inspektora,
saciniti izvjestaj o radu sa
nalazima i preporukama, te
pratiti izvrSenje preporuka

3.1. Organizovati obuke
grani¢nih veterinarskih
inspektora iz oblasti: upravnog
postupka, jacanja integriteta,
borbe protiv korupcije, sukoba
interesa, upravnog postupka
itd.

3.2. Organizovati interne
obuke grani¢nih veterinarskih
inspektora od strane
zaposlenih u Kancelariji

3.3. Organizovati sastanke
grani¢nih veterinarskih
inspektora sa ostalim
zaposlenim u Kancelariji sa
kojima saraduju u
svakodnevnom radu u cilju Sto
efikasnijeg obavljanja
dodjeljenih zadataka

4.1. Intenzivirati aktivnosti na
prijemu novih zaposlenih na

finansijskog upravljanja i
kontrole
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grani¢nim veterinarskim
prelazima

32. Nepravilno utvrdeno
¢injenicno stanje pri
pregledu roba koje podlijezu
pregledu grani¢ne
veterinarske inspekcije

1. Analiza propisa koji se
pimjenju prilikom odobravanja
uvozal/izvoza/provoza roba
preko grani¢nih veterinarskih
prelaza

2. Pojacan nadzor nad radom
grani¢nih veterinarskh
inspektora

3. Obuke

4. Povecati broj izvsilaca

Umjeren

1.1. Izvrsiti analizu zakonskih
i podzakonskih propisa koji se
primjenjuju prilikom
odobravanja
uvoza/izvozal/provoza roba
preko grani¢nih veterinarskih
prelaza

i u skladu sa istim predloziti
eventualne izmjene i/ili
dopune propisa ili donosenje
novih propisa

2.1. Pojacati nadzor nad radom
zaposlenih od strane Sefa
grani¢ne veterinarske
inspekcije putem VIS-a

2.2. Sef Odjeljenja grani¢ne
veterinarske inspekcije ¢esto
da obilazi grani¢ne
veterinarske prelaze s ciljem
kontrole rada zaposlenih

2.3. Imenovati komisiju za
internu kontrolu, koja ¢e
izvrsiti kontrolu rada grani¢nih
veterinarskh inspektora,
saciniti izvjestaj o radu sa
nalazima i preporukama

3.1. Organizovati obuke
grani¢nih veterinarskih
inspektora iz oblasti: upravnog
postupka, jacanja intgriteta,
borbe protiv korupcije, sukoba
interesa, upravnog postupka
itd.

3.2. Organizovati interne
obuke grani¢nih veterinarskih

Rukovodstvo,
Sef Odjeljenja grani¢ne
veterinarske inspekcije

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinaéni
rokovi za izvrSenje svake
pojedinac¢ne mjere bice
odredeni godisnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole
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inspektora od strane
zaposlenih u Kancelariji

3.3. Organizovati sastanke
grani¢nih veterinarskih
inspektora sa ostalim
zaposlenim u Kancelariji sa
kojima saraduju u
svakodnevnom radu u cilju §to
efikasnijeg obavljanja
dodjeljenih zadataka

4.1. Intenzivirati aktivnosti na
prijemu novih zaposlenih na
grani¢nim veterinarskim
prelazima

33. Nezakonito i
neblagovremeno donosenje
rjesenja za upis objekata u
registar Kancelarije i
rjeSenja za uvoz zivih
zivotinja, sirovina i
proizvoda Zivotinjskog
porijekla i nusproizvoda
zivotinjskog porijekla,
veterinarskih lijekova i
hrane za zivotinje

1. Analiza propisa koji se
pimjenju prilikom donosenja
rjesenja

2. Interne kontrole

3. Obuke

4. Donosenje novog Pravilnika
0 unutra$njoj organizaciji

Umjeren

1.1. Izvrsiti analizu zakonskih
i podzakonskih propisa koji se
primjenjuju prilikom
donosenje rjesenja za upis
objekata u registar Kancelarije
i rjeSenja za uvoz zivih
zivotinja, sirovina i proizvoda
zivotinjskog porijekla i
nusproizvoda zivotinjskog
porijekla, veterinarskih
lijekova 1 hrane za zivotinje

i u skladu sa istim predloziti
eventualne izmjene i/ili
dopune propisa ili donoSenje
novih propisa

1.2. Izvrsiti analizu internih
procedura i u skladu sa istim
predloziti eventualne izmjene
i/ili dopune procedura ili
donosenje novih procedura
2.1 Provesti interne kontrole
postupka izdavanja rjesenja za
upis objekata u registar
Kancelarije i rjeSenja za uvoz

Rukovodstvo,

Sef Odjeljenja za
bezbjednost hrane i uslove
u objektima

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedinacne mjere bice
odredeni godi$njim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

U BudZetu institucija Bosne i
Hercegovine planirati sredstva
za obuke
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zivih zivotinja, sirovina i
proizvoda Zivotinjskog
porijekla i nusproizvoda
zivotinjskog porijekla,
veterinarskih lijekova i hrane
za Zivotinje

3.1. Provesti obuke zaposlenih
iz oblasti upravnog postupka,
sukoba interesa, licnog
integriteta, komunikacije sa
strankama itd.

4. Intenzivirati aktivnosti na
donosenju novog Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji, kojim
¢e se predvidjeti svi poslovi
vezani za izdavanje rjeSenja za
upis objekata u registar
Kancelarije i rjeSenja za uvoz
zivih zivotinja, sirovina i
proizvoda Zivotinjskog
porijekla i nusproizvoda
zivotinjskog porijekla,
veterinarskih lijekova i hrane
za Zivotinje

34. Nezakonito i
neblagovremeno
odobravanje objekata za
izvoz u Evropsku uniju

1. Analiza propisa koji se
pimjenjuju prilikom
odobravanja objekata za izvoz u
Evropsku uniju

2. Interne kontrole

3. Obuke

Umijeren

1.1. Izvrsiti analizu zakonskih
i podzakonskih propisa koji se
primjenjuju prilikom
odobravanje objekata za izvoz
u Evropsku uniju i u skladu sa
istim predloziti eventualne
izmjene i/ili dopune propisa ili
donosSenje novih propisa

1.2. Izvrsiti analizu internih
procedura i u skladu sa istim
predloziti eventualne izmjene
i/ili dopune procedura ili
donosSenje novih procedura

Rukovodstvo,

Sef Odjeljenja za
bezbjednost hrane i uslove
u objektima

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i
kontrole

U BudZetu institucija Bosne i
Hercegovine planirati sredstva
za obuke
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2.1 Provesti interne kontrole
postupka odobravanja objekata
za izvoz u Evropsku uniju

3.1. Provesti obuke zaposlenih
iz oblasti upravnog postupka,
licnog integriteta,
komunikacije sa strankama,
kao i druge obuke potrebne za
zakonito obavljanje poslova

35. Neovlasten pristup 1. Analiza interne procedure Nizak 1.1. Izvrsiti analizu internih Rukovodstvo, Sef U BudZetu institucija Bosne i
drzavnoj bazi podataka i koja reguliSu pristup drzavnoj procedura i u skladu sa istim Agencije za oznafavanje Hercegovine planirati sredstva
davanje podataka bazi podataka predloziti eventualne izmjene | zivotinja za obuke, kao i za pounjavanje
neovlastenim licima 2. Interne kontrole i/ili dopune procedura ili radnog mjesta Sefa Agencije za
3. Obuke donosenje novih procedura Krajni rok za izvrSenje oznacavanje zivotinja
4. Popuniti radno mjesto Sefa 2.1.. Provesti interne kontrole | mjera je 31.12.2027.
Agencije za oznaéavanje unosa podataka u drzavnu godine a pojedinacni
zivotinja bazu podataka rokovi za izvrSenje svake
3.1. Izvsiti obuke zaposlenih u | pojedinaéne mjere bice
Agenciji za oznacavanje odredeni godisnjim
zivotinja planom za uspostavljanje
4.1. Provesti odgovarajuéu finansijskog upravljanja i
proceduru popunjavanja kontrole
radnog mjesta Sefa Agencije za
oznacavanje zivotinja
36. Nezakonito postupanje 1. Analiza propisa koji se Nizak 1.1. Izvrs§iti analizu zakonskih i | Rukovodstvo, Sef U Budzetu institucija Bosne i

prilikom pracenja realizacije
Programa mjera zdravstvene
zastite Zivotinja

pimjenjuju prilikom pracenja
realizacije Programa mjera
zdravstvene zastite Zivotinja
2. Interne kontrole

3. Obuke

podzakonskih propisa koji se
primjenjuju prilikom pripreme
i pracenja realizacije Programa
mjera  zdravstvene  zastite
zivotinja, kao i drugih propisa
koji se odnose na proces
prevencije,kontrole i suzbijanja
zaraznih bolesti zivotinja

i u skladu sa istim predloziti
eventualne izmjene i/ili

Agencije za oznacavanje
zivotinja

Krajni rok za izvrSenje
mjera je 31.12.2027.
godine a pojedinacni
rokovi za izvrSenje svake
pojedina¢ne mjere bice
odredeni godiSnjim
planom za uspostavljanje

Hercegovine planirati sredstva
za obuke
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dopune propisa ili donosenje
novih propisa

1.2. Analizirati potrebu
donoSenja internih procedura
koje se odnose na proces
prevencije,kontrole i
suzbijanja zaraznih bolesti
zivotinja

2.1 Provesti interne kontrole
procesa prevencije,kontrole i
suzbijanja zaraznih bolesti
Zivotinja

3.1. Provesti obuke zaposlenih

finansijskog upravljanja i
kontrole
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BOCHA U XEPHETOBHHA
MUHHUCTAPCTBO CHO/BHE TPTOBHHE U EKOHOMCKIMX OHO A
Kanrnesrapuja sa sereprsapcrso bocue n Xepucerosuse

BOSNA { HERCEGOVINA
Ministarstvo vanjske trgovine { ekonomskih odnosa
Ured za veterinarstvo Bosne i Hercegovine

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Ministry of Forcign Trade and Economic Relations
Veterinary Office of Bosnia and Herzegovina

Bpoj: 07-2-50-8-850-7/22
Hatym: 25.04.2023

Ha ocriony unana 61. cras (2) 3akowa o ynparu bocue » Xepuerosune ("CayiGenw raacuuk buX", 6p. 32/02, 102/09
u 72/17), a y sesu ca Ilpapnanma 3a u3pany W nposoljerse nianoBa WHTCIPUTETa Y WHCTHTYIMjama BocHe '
Xepuerosuue (anpun 2018, rojuHe) u MHIILETLeM ATCHUKIC 38 NPEBEHLMJY KOPYTITM|C M KOOpaMHanujy Gopde npoTtus
xopynumje 6poj 05-07-4-209-2/23 on 14.04.2023. ronune, mupextop Kauuesapuje 3a setepusapctro Boche u
Xeprieroruye, J0HOCU

ONIYKY
o yepajamy H nponoljemy Ilnasa narerpurera
Kaunesapuje 3a serepunaperro bocue u Xepuerosune

TE1am 1.

OmoM omitykom yesaja ce Tnam wHrerpurera Kanuenapuje 3a merepusaperso Bbocie n Xcpleroeuse, koju:je
LpHApeMIIa pajiia rpyIia 3a uspaay faana purerpurera. ;

Ynau 2.

Crynarem Ha crnary one OsJryke paspjeuarajy ce Iy)KHOCTH KOOPAMHATOP U YNaHOBY PajHe rpymne 3a uapany [Diasa
HHTETPUTETa MMCHOBaHKM OQaayKOM O WMMeHOBamy pasre rpyne 3a mapagy [Liama wwrerpurera Kamuenapuje sa
seTepuHapcTro bocne n Xepueromuue 6p. 07-2-50-8-850-1/22 on 17.08.2022. rogune n 07-2-50-8-850-3/22 on
06.09.2022. rogune.

Yran 3.

(1) 3a ocoby 3anyxeny 3a Haizop HaT MpoBoherem ITnana HHTErpuTCTa 38:y3KYje ce Myamep L{epﬁmmcﬁnh
cexperap Kamuenapyje 3a serepunaperso Bocne u Xepuerosune. S
(2) Ocoda zanyirena 3a HaA30p 1A HOBONEHRCM TTAHA UIITEIPUTETA IMA 3aIaTaK Ja PaTH Iposofierse [laana
HHTCTPUTETE, a 110ce0HO AWjCNa Koju ce OJHOCH Ha Mjepe 3a I0GOIBINAme UITerpuTeTa WECTHTYIU]E, Te
Japarse MPUJCITIoTa 3a ILeroBO yHanpHjehembe.

(3) Ciu sanocaenn y Kanuenapuju 3a Bercpuaaperso Bocae n Xeprierosuie Tyxuu cy obasujectiTy oco6y
38Ty KEHY 34 Lan30p Haf MPoRoheILeM MITaHa HATCIPATEIA O CUTYAINH, TIOjasy WK PATFH Koje Ha OCHOBY
PasyMHOT YBjeperd MOTY TOBCCTH [0 HAPYIIABAFA HHTETPUTETA MHCTHTYTIH]E,

(4) 3amocaeyw y mucTuryunjn Tpeba da, Ha saxTies ocofe 3ayiKele 3a HAM30p Hajk HpopolermeM THTana
HUTErpATETa J0CTaBe UOTPebHe moaTke i MiopMaLiic oft 3HaYaja sa mposoherse [lnaia HHTETPHTCTA, &
KOje HECY Y CYHNPOTHOCTH ca BakehuMm mpomwcuMa,

(5) Hajmame j JEAUOM TOTAITERS, & 110 norpebn u wernltie, ocoba sagyeHa 3a HaA30P HA MPOROheIbeM anna_
HIrTErpuTeTa je JyKia Aa rnogaece Mssjewraj o nporolemy Iliaua HHTcrpnTem aupextopy Kannenapuje 3a.
BeTepruapeTso bocke n Xepueropune.,

e
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Yaan 4.

Ora O7UTyka CTYILE 1 CHAry TaHOM JOHOMEH:A.

7 v
§I.HKOBHT], AP BCT.MEN,

Hocrapwru:
- Myamep Hepeuenuh;
- UNaHOBMMA paiHe rpyie x 3;
- ATENUHMjU 3a IIPEECHUM]Y KOPYTIIHE M KoopimHauujy Gople mpoTue Kopyhiuvje,
yn. labpobocancka 26-28, 71 123 Mcrouno Capajeso;
-y onue;
-  ApXHBH.
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Prilozi uz Plan integriteta:

Prilog I Izvjestaj radne grupe o stanju integriteta
Prilog II Izvjestaj o analizi Upitnika za samoprocjenu stanja integriteta
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